МДОУ «Детский сад «№ 144»
Анализ анкетирования по готовности коллектива 
к деятельности в инновационном режиме.

Анкетирование проводилось в октябре 2015 года.
Участвовало 27 педагогов
Анкета № 1 «Отношение к инновациям»
Позитивное отношение высказали 100% педагогов
Экспресс-наблюдение  № 2 «Степень новаторства педагогов в коллективе»
	Новатор
	Передовик
	Конструкторы
	Исполнители

	5 человек – 18%
	4 человека – 15%
	8 человек – 30%
	10 человек – 37%



Беседа-опросник  №3  «Позиция педагога в инновационной деятельности»
	Позиция педагога
	Количество (чел.,%)

	Активная позиция
	15 чел – 55%

	Полуактивная позиция
	12 чел – 45%

	Пассивная позиция
	-



Анкета №4 «Эффективность влияния на инновационный процесс»
Анкетирование проводилось среди педагогов, активно вовлеченных в работу инновационных площадок на протяжении последних 3-5 лет.
Участвовало 12 педагогов. Комментарии и анализ анкетирования - в отдельном документе
Анкета №5  «Уровень профессиональной рефлексии»
Участвовало 12 педагогов
	Уровень педагогической рефлексии
	Количество (чел.,%)

	Высокий 
	9 чел – 75%

	Средний 
	3 чел – 25%

	Низкий 
	-



	Эмоциональное состояние педагогов
	Количество (чел.,%)

	Стабильное 
	8 чел – 67%

	Эмоциональное напряжение 
	4 чел – 33%



Вывод: Коллектив МДОУ «Детский сад №144» имеет большой потенциал на решение задач работы в инновационном режиме.
Старший воспитатель Семерикова Надежда Александровна
