МДОУ «Детский сад № 144»

Аналитическая справка о результатах деятельности 

за 2018/2019 учебный год

 «Модель формирования предпосылок профессионального самоопределения у детей 

на этапе дошкольного детства» (в составе МРЦ)
 
1. Общая информация
1.1. Участники проекта (внутри учреждения)

	№ п/п
	ФИО участника
	Должность,

квалификационная категория
	Функции при реализации проекта

	1
	2
	3
	4

	1
	Новоселова Е.С.
	заведующий, высш. кв. кат.
	Общее руководство проектом

	2
	Семерикова Н.А.
	старший воспитатель, высш. кв. кат.
	Координатор проекта: осуществление информационно-аналитической, организационно-методической и консультационной деятельности по сопровождению проектных команд 

	3
	Гаврилова О.А.,
	воспитатель, I кв. кат.
	Член творческой группы. Сбор, оформление материалов, анализ методической литературы.

	4
	Дудник Н.Е
	воспитатель, высш. кв. кат.
	Члены творческой группы. Систематизация, оформление материалов деятельности проекта. Реализация мероприятий проекта внутри ДОУ, а так же   на  муниципальном и региональном уровне.

Информационная:
-   формирование банка информации по основным направлениям реализации проекта,

-информирование разных категорий педагогических работников о содержании и особенностях структуры «Модели формирования предпосылок профессионального самоопределения у детей на этапе дошкольного детства»

Экспертно – аналитическая: 

Мониторинг результатов внедрения «Модели формирования предпосылок профессионального самоопределения у детей на этапе дошкольного детства»  на уровне реализации тематических проектов модулей сопряженных профессий.
- анализ хода  реализации проекта

	5
	Морозова Е.С.
	воспитатель, высш. кв. кат.
	

	6
	Кротова Н.Л.
	учитель-логопед, высш. кв. кат.
	

	7
	Колотилова Н.А.
	учитель-логопед, высш. кв. кат.
	

	8
	Рыбина О.И.
	воспитатель, I кв. кат.
	

	9
	Галактионова Н.В.
	воспитатель, I кв. кат.
	

	10
	Гусева А.В.
	воспитатель, I кв. кат.
	


Участники проекта (сетевое взаимодействие, при наличии): МДОУ «Детские сады» №№ 38, 55, 56 81, 144, 221, 222, 237

2. Описание этапа инновационной деятельности (2018/2019 учебный год)
2.1. Цели/задачи/достижения 
	№ п/п
	Цели и задачи этапа деятельности
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Планируемые

результаты
	Достигнутые результаты/Достижения

	
	Планирование работы творческой группы педагогов ДОУ по реализации инновационного проекта внутри ДОУ
	Утверждение Плана работы творческой группы на 2018-2019 учебный год

Корректировка плана работы  творческой группы на уровне МДОУ, размещение документов по проекту на сайте ДОУ.
	Утверждение расширенного состава творческой группы.

Работа по плану
	Утвержден План работы творческой группы на 2018-2019 учебный год

	1
	Задачи:

1.     Участвовать в разработке модели по формированию предпосылок профессионального самоопределения детей на этапе дошкольного детства. (содержательный и организационный раздел)
	Консультация «Участие в инновационной деятельности как средство повышения личной профессиональной компетенции педагогов» - октябрь.
Участие в заседании городской рабочей группы по реализации проекта – по плану ГЦРО
Собрания рабочей группы ДОУ по темам: Разработка технологических карт по ознакомлению детей с профессиями на железной дороге; 
Разработка материалов по организации просветительской работы с родителями по проблеме профессионального самоопределения детей дошкольного возраста
	Мотивация педагогов на участие в инновационной деятельности. 

Повышение профессиональной компетентности педагогов
	Запланированные мероприятия проведены в соответствии с планом работы.

Компетентность  педагогов в вопросах реализации инновационного проекта повышена


	
	2.     Повысить профессиональную компетентность педагогов в вопросах формирования предпосылок самоопределения и профориентации дошкольников.
	Консультация «Теоретические основы классификации профессий по Климову» - октябрь – уровень ДОУ 

Педсовет «Профориентация детей дошкольного возраста – современные формы и методы», ноябрь 2018 г. – уровень ДОУ 

Консультации для педагогов «Игровая деятельность детей как основа формирования предпосылок профессионального самоопределения дошкольников»

«Разработка и проведение родительских собраний по теме «Как отгадать, кем лучше стать: формирование предпосылок профессионального самоопределения на этапе дошкольного детства», январь-март 2019г – уровень ДОУ 

Мастер-класс для педагогов МСО «Ознакомление дошкольников 
с миром профессий средствами современных образовательных технологий», февраль 2019г - муниципальный уровень
Участие педагогов в Международном конкурсе «Учу учиться!»  - представлен сценарий образовательной ситуации «Новый город Царя Берендея» (профессии: архитектор, строитель, дизайнер) – в работе, итоги подводят в июне.
	Повышение компетентности педагогов в вопросах реализации инновационного проекта

	Запланированные мероприятия проведены в соответствии с планом работы.

Компетентность  педагогов в вопросах реализации инновационного проекта повышена


	
	3.Организовать образовательный процесс в рамках данного направления в различных видах детской деятельности.


	 Разработка и реализация образовательных проектов «Какие профессии прячутся в уголках детского сада», «Артисты рождаются в детском саду» , «Профессии на железной дороге» - в течение года

Участие воспитанников в творческих конкурсах по тематике проекта

Цикл интерактивных занятий с детьми по ознакомлению с промышленными производствами Ярославской области 

(совместно с МУК № 1) ноябрь 2018г
	
	Составлены методические материалы  по  сопровождению проектной деятельности групп, 

по проведению диагностики воспитанников старших и подготовительных групп.


	
	4.Разработать методические материалы по формированию предпосылок профессионального определения у детей
	Разработка годового планирования формирования предпосылок профессионального самоопределения в группе детей 5-6 лет (проект «Профессии на железной дороге»);

Разработка и реализация технологических карт по профессиям на железной дороге.


	Создан банк методических материалов по ознакомлению детей дошкольного возраста с миром профессий
	Создан банк методических материалов по ознакомлению детей дошкольного возраста с миром профессий (конспекты мероприятий с детьми, картотека игр, беседы о профессиях, виртуальные экскурсии)

	
	5.    Модернизировать развивающую предметно-пространственную среду по вопросам профориентационной направленности.


	Обследование и анализ РППС в группах по направлению работы, февраль 2019г – уровень ДОУ 


	Формирование системы профессиональных компетенций педагогов по организации РППС согласно требованиям  ФГОС с целью создания условий профессионального самоопределения воспитанников


	Сформирована система профессиональных компетенций педагогов по организации РППС согласно требованиям  ФГОС с целью создания условий профессионального самоопределения воспитанников 

	4
	Провести анализ  условий, необходимых для обеспечения методического сопровождения образовательной деятельности, и определить  проблемные зоны инновационного проекта.
	Декабрь. Круглый стол «Итоги работы творческой группы ДОУ в рамках работы МРЦ за первое полугодие 2018-2019 уч. года

Май. Круглый стол «Итоги работы творческой группы ДОУ в рамках работы МРЦ за  2018-2019 уч. год
	Анализ условий, необходимых для методического сопровождения образовательного процесса.
	Проведен анализ  условий, необходимых для обеспечения методического сопровождения образовательной деятельности, и определены  проблемные зоны инновационного проекта.

	5
	Провести анализ деятельности педколлектива по реализации инновационных проектов в ДОУ.


	Декабрь. Промежуточный отчет о результатах деятельности в рамках инновационного проекта 
Апрель. Сдача Итогового продукта инновационной деятельности.

Май. Анализ деятельности в рамках проекта

Май. Презентация деятельности творческой группы на итоговом педсовете
	Сбор аналитических данных.
Сбор информации для составления годового отчета о работе творческой группы в составе МРЦ 

Представление отчета о деятельности творческой группы  педагогов ДОУ по реализации инновационного проекта
	Промежуточный отчет за I полугодие 2018/2019 уч. года.

Годовой отчет о работе МРЦ 

Отчет о деятельности творческой группы, выполнение задач годового плана




Если в проект вносились изменения, необходимо указать какие и причину внесения коррективов?    Изменения в проект не вносились
2.2. Условия, созданные для достижения результатов инновационного проекта/этапа инновационной деятельности 
В ДОУ созданы условия для достижения результатов инновационного проекта/этапа инновационной деятельности:

· Организационные: Осуществлено распределение функций по реализации инновационного проекта в практике деятельности образовательной организации: определены координаторы, сформированы проектные команды, разработаны локальные акты.

· Психолого-педагогические: Координаторами проекта реализуется организационно-методическое сопровождение по обеспечению деятельности проектных команд.

· Кадровые: образовательная организация укомплектована необходимым количеством педагогов и специалистов  для реализация проекта. Педагоги ДОУ систематически и своевременно проходят курсы повышения квалификации.

· Материально-технические: в детском саду имеются в наличии необходимая для инновационной деятельности современные технические средства: ноутбуки, принтеры, сканеры, проекционное оборудование.

· РППС:  РППС групп, спортивного зала и прогулочных участков пополнена современным игровым оборудованием на основе требований ФГОС.

2.3. Трудности и проблемы, с которыми столкнулись при реализации инновационного проекта  
- дефицит временных ресурсов;

- недостаток структурированной и системной информации, научно-методической литературы по теме проекта;

3. Описание результатов инновационной деятельности

3.1. Достигнутые результаты и эффекты инновационного проекта:
Педагогическим коллективом последовательно пройдены стадии развития новации: осознание, проектирование, освоение, апробация инновационных проектов в  образовательной деятельности. В 2018-2019 учебном году шло активная разработка и реализация образовательных проектов, а также и распространение накопленного опыта среди коллег. 

1) Приобретение новых профессиональных знаний посредством повышения квалификации педагогов в результате внутрифирменного обучения (посещения цикла консультаций, семинаров, практикумов,  организованных для педагогов внутри ОУ);
2) Подборка консультаций по вопросам изучения теоретических основ по формированию предпосылок профессионального самоопределения на этапе дошкольного детства;
3) Разработка технологических карт и конспектов занятий по ознакомлению детей дошкольного возраста с профессиями.
В конечном итоге реализация инновационного проекта (внутри учреждения) направлена на достижение воспитанниками образовательных результатов (целевых ориентиров), которые зафиксированы в ФГОС дошкольного образования, посредством современной образовательной технологии деятельностного типа, которая дает ответ на вопрос: как сделать процесс обучения для ребенка интересным, творческим, осмысленным, иначе говоря, продуктивным.

3.2. Обоснование востребованности результатов инновационной деятельности  для МСО г. Ярославля      
Разработанная в дальнейшем модель формирования предпосылок профессионального определения у детей дошкольного возраста может быть использована в других ДОУ города, будет способствовать осуществлению преемственности в образовании.
3.3. Влияние инновационных процессов на эффективность деятельности образовательной организации 
1) повысился профессионализм педагогов, все педагоги вовлечены в инновационную деятельность;

2) улучшились показатели  образовательной деятельности с детьми по направлению «Познавательное развитие (ознакомление с миром профессий);        

3) Расширена сеть социальных партнеров, создано информационное поле по ознакомлению родителей о мероприятиях профессиональной направленности в г.Ярославле;                                                                                                                                         

4) обновилась РППС детского сада, повысился имидж учреждения с точки зрения родителей. 

3.4. Материалы, подтверждающие положительный эффект инновационного проекта (результаты аналитической деятельности, опросов, статистических данных, подтверждающих результативность деятельности) 
Мониторинг профессионального роста педагогов


В ходе применения образовательной технологии у педагогов, в первую очередь, развивается технологическая компетентность, которая  включает: рефлексивную часть (анализ собственных профессиональных умений, анализ образовательного процесса), мотивационный аспект (цель деятельности всегда мотивационно окрашена), операциональный аспект (просвещен​ность педагога в базовых положениях технологии).
Кроме того, совершенствуются социальные компетенции: каждый педагог принимает как данность различие участников образовательного процесса, способен к профессиональной коммуникации, умеет оказывать помощь, у него развита эмоциональная устойчивость, он учится организовывать целенаправленный эффективный образовательный процесс по формированию личностных качеств ребенка.

Мониторинг развития детей

Применение современных развивающих технологий положительно сказывается на общем развитии детей, в частности повышается уровень освоения образовательных областей «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие»
Применение развивающих технологий существенно помогает в достижении следующих целевых ориентиров:
· Ребенок овладевает основными культурными средствами, способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности — игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности.

· Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты. Умеет выражать и отстаивать свою позицию по разным вопросам.

· Проявляет умение слышать других и стремление быть понятым другими.

· Ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности.

· Ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.

· Открыт новому, то есть проявляет желание узнавать новое, самостоятельно добывать новые знания; положительно относится к обучению в школе.

3.5. Презентация опыта инновационной деятельности (организация и участие в мероприятиях разных уровней, публикации материалов и др.) 
Опыт инновационной деятельности МДОУ «Детский сад № 144» был представлены в 2018-2019 учебном году на различных мероприятиях, проводимых в системе МСО г. Ярославля:

Уровень ДОУ:

· Педсовет «Профориентация детей дошкольного возраста – современные формы и методы», ноябрь 2018 г.
· Консультации для педагогов «Игровая деятельность детей как основа формирования предпосылок профессионального самоопределения дошкольников», «Разработка и проведение родительских собраний по теме «Как отгадать, кем лучше стать: формирование предпосылок профессионального самоопределения на этапе дошкольного детства», январь-март 2019г

· Обследование и анализ РППС в группах по направлению работы, февраль 2019г 
· Собрания рабочей группы ДОУ по темам: Разработка технологических карт по ознакомлению детей с профессиями на железной дороге; Разработка материалов по организации просветительской работы с родителями по проблеме профессионального самоопределения детей дошкольного возраста.
Уровень МСО г.Ярославля

· Мастер-класс для воспитателей и учителей-логопедов «Развитие связной речи детей старшего дошкольного возраста с помощь современных образовательных технологий» Основным компонентом мастер-класса было открытое занятие по развитию речи. Тема «В телестудии» (знакомство с блоком сопряженных профессий телеведущий и телеоператор). На мастер-классе присутствовало 36 человек из всех районов города Ярославля. Мастер-класс вызвал живой интерес, 100% слушателей оценили высокую практическую значимость мероприятия,  ноябрь 2018г
· Семинар-практикум для старших воспитателей «Модель формирования предпосылок профессионального самоопределения на этапе дошкольного детства: ценности и смыслы деятельности». Участники семинара отметили содержательность, насыщенность и практическую значимость теоретического материала, активно участвовали в практической деятельности. В программе семинара в рамках социального партнерства было проведено открытое занятие с детьми подготовительной группы "Лен-ленок", направленное на формирование у детей представлений о профессиях льнопроизводства в Ярославской области, ноябрь 2018г.
· Мастер-класс для педагогов дошкольных учреждений города Ярославля на тему «Применение деятельностного метода Л.Г.Петерсон для формирования предпосылок профессионального самоопределения у детей старшего дошкольного возраста». В рамках мастер-класса было проведено открытое игровое занятие по конструированию «Путешествие в Цветочный город». Данный проект явился итоговым мероприятием по ознакомлению детей старшего дошкольного возраста с профессиями работников на железной дороге (Блок сопряженных профессий «Железная дорога»). Дети участвовали в игровой пробе в роли машиниста, проводника, общались по рации с диспетчером, покупали билеты в кассах вокзала. А еще проектировали (как архитекторы) и строили (как строители) железнодорожный вокзал для Коротышек из Цветочного города. На мастер-классе присутствовало 28 педагогов из 13 дошкольных учреждений города Ярославля. 100% слушателей высоко оценили мастер-класс, теоретический и практический материал.

· Участие в работе городской презентационной площадки «Инновационное образовательное пространство муниципальной системы образования г. Ярославля» («Сопровождение профессионального самоопределения обучающихся в МСО  г.Ярославля») на базе МОУ «Лицей № 6», 8 ноября 2018 г. В ходе работы презентационной площадки творческая группа ДОУ представляла описание целевого и содержательного разделов модели формирования предпосылок профессионального самоопределения у детей на этапе дошкольного детства и методические материалы по ознакомлению детей с миром профессий «Профессии на железной дороге». Инновационная деятельность получила положительные отзывы в педагогическом сообществе города.
· Участие в заседании городской рабочей группы по вопросам реализации данного инновационного проекта, ежемесячно. 
· Участие педагогов в Международном конкурсе «Учу учиться!»  - представлен сценарий образовательной ситуации «Новый город Царя Берендея» (профессии: архитектор, строитель, дизайнер) – в работе, итоги подводят в июне.
Опыт представлен также следующим образом:
· на сайте ОУ (ряд методических материалов: консультации, презентации);

· проведены открытые занятия для педагогов в рамках работы творческой группы и в рамках «Педагогического марафона в ДОУ»;

· с опытом работы ознакомлена родительская общественность. Проведены два родительских собрания с показом непосредственной организованной деятельности с детьми.

