Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №144»

Аналитическая справка о результатах деятельности 
творческой группы МДОУ «Детский сад № 144» по реализации проекта 
«Организационно – методические аспекты создания условий 
для реализации ФГОС ДО в направлении «Трудовое воспитание»
 по итогам за 2023/2024 учебный год

Руководитель проекта – заведующий МДОУ «Детский сад № 144» Новоселова Е.С.
Координатор проекта – методист МОУ «ГЦРО» Богомолова Л.В.
1. Общая информация

1.1. Участники проекта (внутри учреждения)

	№ п/п
	ФИО участника
	Должность,
квалификационная категория
	Функции при реализации проекта

	1
	Новоселова Е.С.
	Заведующий
	Организация работы сетевого сообщества четырёх дошкольных учреждений города Ярославля (МДОУ №№ 144,59,62,241) по реализации проекта, общее управление взаимодействия творческих групп внутри сети.
Организация работы над проектом, управление деятельностью рабочей группы педагогов в МДОУ № 144 (кадровых, материально-технических).

	2
	Семерикова Н.А.
	Старший воспитатель
высшая кв. категория
	Методическое сопровождение деятельности в рамках инновационного проекта; обобщение промежуточных результатов деятельности по инновационному проекту; анализ затруднений и перспектив. Создание оптимальных психолого-педагогических условий для реализации проекта. Отслеживание результативности деятельности, проведение мониторинга эффективности работы.

	3
	Тришина Т.В.

	Старший воспитатель
высшая кв. категория
	Инициирование педагогов ДОУ на применение новых форм, методов и приемов в рамках реализуемого проекта. Планирование и организация мероприятий с детьми и родителями в рамках реализуемого проекта.

	
	Дудник Н.Е.
Морозова Е.С.

	Воспитатели, высшая кв. категория

	Разработка, апробация и внедрение современных практик трудового воспитания, систематизация опыта работы. Планирование и организация мероприятий с детьми и родителями в рамках реализуемого проекта. 

	
	Колотилова Н.А.

	Учитель-логопед, высшая кв. категория
	Информационно-коммуникационное обеспечение реализации проекта; обобщение фото и видеоматериалов. 



Участники проекта (сетевое взаимодействие, при наличии): 
МДОУ «Детский сад №144», МДОУ «Детский сад №59», МДОУ «Детский сад №62», МДОУ «Детский сад №241».                                            

2. Описание этапа инновационной деятельности (2023/2024 учебный год)
2.1. Цели/задачи/достижения 


	№ п/п
	Задачи этапа в соответствии с планом реализации проекта
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Ожидаемые
результаты
	Достигнутые
результаты
	Что не выполнено
(указать, по какой причине)

	2. Реализационный этап (продолжение)

	1
	Участвовать в сетевом (ДОУ 59, 62, 144, 241) ПДС (постоянно-действующем семинаре) «Разработка и апробация модели трудового воспитания в ДОУ»
	- Подготовка, анализ, редактирование материалов для представления на семинаре-практикуме для старших воспитателей МСО г. Ярославля. 
Проведение промежуточного анализа реализации проекта каждым участником сетевого взаимодействия.

	-Анализ нормативных документов, регламентирующих тенденции трудового воспитания на современном этапе.
-Выявление дефицитов в вопросах реализации проекта.

	-Проведен анализ документов в аспектах трудового воспитания ФГОС и ФОП ДО
-проведен промежуточный анализ деятельности сетевого сообщества по реализации проекта (ДОУ 59, 62, 144, 241)

	
Выполнено

	2
	Повышать компетентность педагогических кадров в области применения новых технологий трудового воспитания для успешной реализации идей ФОП ДО
	-  23.04.2024г на базе МДОУ «Детский сад № 144» в режиме сетевого взаимодействия МДОУ 59,62,144,241 проведен семинар-практикум по теме «ФОП ДО: новая парадигма трудового воспитания»
-  21.05.2024г на базе МДОУ «Детский сад № 144» проведен мастер-класс для воспитателей сетевого сообщества МДОУ № 59,62,144,241 по теме «Технологии трудового воспитания: основы алгоритмики»
	-Повышение профессиональной компетенции воспитателей и старших воспитателей в вопросах организации направления «Трудовое воспитание» в соответствии с ФОП ДО

	- рассмотрена современная социокультурная ситуация развития детей и выявлены определенные дефициты в аспектах трудового воспитания;
- показаны примеры организации направления «Трудовое воспитание» в соответствии с ФОП ДО
	


Выполнено

	3
	Разработать цикл мероприятий по распространению опыта реализации целей и задач трудового воспитания, обозначенных ФОП ДО в сообществе педагогов города Ярославля
	Обобщение опыта применения современных технологий трудового воспитания в каждом ДОУ сетевого сообщества.
Продолжение работы с план-проектами серии мастер-классов для педагогов МСО по распространению опыта реализации целей и задач трудового воспитания, обозначенных ФОП ДО.
	Подготовка и презентация части инновационного продукта по реализации проекта на уровне ДОУ

Совместная (сетевая) работа над проектами мастер-классов по направлениям трудового воспитания на базе учреждений сети (МДОУ 59,62,144,241)
	- Запланированы 4 мероприятия, внесены в годовой план департамента образования г. Ярославля по реализации инновационных проектов;
 - Выработаны единые подходы для транслирования концептуальных подходов в реализации направления Трудовое воспитание в соответствии с идеями ФОП ДО
	

Выполнено





2.2. Условия, созданные для достижения результатов инновационного проекта/этапа инновационной деятельности 
- установление сетевого взаимодействия с ОО, участниками проекта; наличие плана работы сетевого сообщества.
-создание рабочей группы педагогов внутри ОУ, наличие плана работы группы;
- наличие высококвалифицированных кадров;
- создание эффективной мотивационной среды (мотивация саморазвития педагогов);
- создание оптимальной материально-технической базы в ДОУ.

2.3. Опишите трудности и проблемы, с которыми столкнулись при реализации инновационного проекта  
отсутствуют

3. Описание результатов инновационной деятельности

3.1. Укажите достигнутые результаты и эффекты инновационного проекта:

1. Разработана локальная нормативно-правовая база для реализации проекта в условиях сетевого взаимодействия
2. Обеспечено повышение уровня профессиональной компетентности педагогов сети детских садов (59,62,144,241) по вопросам применения успешных практик трудового воспитания дошкольников.
3. Разработана, апробирована и обеспечена трансляция опыта работы детского сада по вопросам реализации проекта.
4. Частично систематизированы и обобщены методические материалы для работы педагогов по теме проекта.

3.2. Обоснование востребованности результатов инновационной деятельности для МСО г. Ярославля 

Актуальность муниципального проекта состоит в разработке, апробации и внедрении отдельных успешных практик трудового воспитания, оформление отдельных практик в единую систему трудового воспитания в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО

3.3. Влияние инновационных процессов на эффективность деятельности образовательной организации 
Под влиянием инновационных процессов произошел ряд позитивных преобразований:
- более разнообразными для педагогов стали факторы привлекательности инновационной деятельности;
-  повысилась мотивация деятельности педагогов образовательного учреждения в инновационном режиме;
- активизировался познавательный интерес воспитанников через расширение содержательного компонента образовательной программы, через внесение большего разнообразия форм и методов воспитания и образования. 
- актуализированы вопросы нравственно-трудового воспитания дошкольников в условиях ДОУ.

Материалы, подтверждающие положительный эффект инновационного проекта (результаты аналитической деятельности, опросов, статистических данных, подтверждающих результативность деятельности) 
1.Результаты аналитической деятельности педагогов, по итогам работы за год.
2. Результаты контроля совместной деятельности педагога с детьми.
3. Сравнительный анализ данных анкетирования педагогов.
4. Отзывы участников семинаров и мастер-классов, проведенных в рамках данного проекта (Всего посетили мероприятия по темам проекта 64 педагога из 41 дошкольного учреждения МСО) 
Исходя из результатов рефлексии участников, можно констатировать следующие данные:
При ответе на вопрос «Насколько полезным для Вас было участие в мастер-классах?»:
100%  респондентов ответили «отлично»
При выборе ответа на вопрос «Как Вы оцениваете приобретенные Вами знания и навыки с точки зрения  возможности их применения в Вашей практической деятельности?»
100 %  ответили «отлично»
При оценивании доступности изложения материала
100 % опрошенных дали ответ «отлично»
Положительный эффект так же можно отметить значительным расширением количества участников, замотивированных на исследовательскую, инновационную деятельность.

3.4. Презентация опыта инновационной деятельности (организация и участие в мероприятиях разных уровней, публикации материалов и др.) 
Опыт инновационной деятельности МДОУ «Детский сад №144» в 2023-2024 учебном году на  различных мероприятиях, проводимых в системе МСО г. Ярославля.

Уровень ДОУ:

Встреча проектной команды – 1 раз в месяц, совместная работа над проектом, статьей, презентациями.
  Участие педагогов в мастер-классах, вебинарах, видеоконференциях по темам проекта.
  Участие в сетевых мероприятиях для педагогов: (дистанционные консультации на платформе ZOOM)
  Участие проектной команды в социальных акциях.
Уровень сетевого взаимодействия (МДОУ №№ 144,59,62,241):

Проведено 4 сетевых совещания «Разработка и апробация модели трудового воспитания в ДОУ» 

Муниципальный уровень:

· 23.04.2024г на базе МДОУ «Детский сад № 144» в режиме сетевого взаимодействия МДОУ 59,62,144,241 проведен семинар-практикум по теме «ФОП ДО: новая парадигма трудового воспитания»

· 21.05.2024г на базе МДОУ «Детский сад № 144» проведен мастер-класс для воспитателей сетевого сообщества МДОУ № 59,62,144,241 по теме «Технологии трудового воспитания: основы алгоритмики»
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Если в проект вносились изменения, то необходимо указать, какие и причину внесения корректив: изменений не вносилось
Отчёт составила старший воспитатель Семерикова Н.А.


