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B MYHMUHIIA/ILHOM 10LIKOJIbHOM 00pa30BaTe/bHOM yUpPeKIeHHH
«/lerckmii cax Ne 144

1. O6mme NoJIOKEHHUST

1.1.  Hacrosmee Ilonoxenne pa3paGoTaHo B  melsX  oOecledeHus CaHUTAPHO-
SIH/IEMHONIOTHYECKOTO  OJIarononyynsi JETCKOTO W B3POCIOr0  HaceleHHs B CB3H C
pacnpocTpaHeHHeM HHPEKUMOHHBIX 3a00JIeBaHui (KOPOHABHPCYHOH HH(EKIMHU COVID-19) u
PETYJIMPYET MOPSIIOK OpraHu3aliy U (GyHKIMOHHPOBAHHS JEXKYPHBIX IPYNN B MYyHHIUNATHHOM
JIOLIKOILHOM 00pa3oBaTenbHOM yupexaenuu «Jlerckuii can Nold4y (nanee — VYupexnenue).

1.2. Hacrosimee [Tonoxenne pa3spaGoTaHo B COOTBETCTBHE ¢ HOPMATHBHBIME JOKYMEHTaMH:

— @enepanbHbIM 3aKOHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 «06 obpazoBanuu B Poccuiickoit
Denepanuny;

— VYxkasom Ilpesunmenra Poccuiickoit @enmepamuu ot 02.04.2020 Ne 239 «O Mepax Io
00eCNeYeHnI0  CAHUTAPHO-ITHACMHUOIOTHYECKOTO  O71aroNoIy sl HACeNeHHs Ha TEPPUTOPHH
Poccuiickoii ®eneparum B CBS3U C paclpoCTpaHEHHEM HOBOM KOPOHAaBUPYCHOM HH(pEKIIHU
(COVID-19)»;

— Ilocranosnennem I'MaBHOrO  rocyapcTBEHHOTO — CAHHTAPHOIO Bpaua Poccuiickoii
Oenepauu or 15.05.2013 N 26 «O6 yrBepskaenun CanlluH 2.4.1.3049-13 "CannTtapHo-
SMHUICMHOJIOTHYECKHE TPEOOBAHHS K yCTPOKCTBY, CONEPIKAHUIO W OPraHM3alMH PEeKAMA paboTHI
JOIIKOJIBHBIX 00Pa30BATENBHBIX OpraHU3alUii»;

— Tlocranosnenuem I'maBHOro rocynapcTBeHHOro CaHHTAPHOTO Bpaua P® ot 30.06.2020 Ne
16 "OO0 yTBEepXKIEHHH CAaHUTAPHO-IIHAEMHOIOIHIECKHX npasun CII 3.1/2.4.3598-20 «Canurapso-
OMHJACMHUONOTHYECKHE TPEOOBAHMS K YCTPOHCTBY, CONEPKAHMIO M OpraHH3AL|H paboThHI
00pa3oBaTeNbHBIX OpraHu3alMil U APYTHX 0OBEKTOB COMMATBHOMN MHQPACTPYKTYpBI Ul JeTel U
MOJIOACKH B yCJIOBHSX PpaClpOCTPAHEHMs HOBOH KopoHaBupycHod wuHbekimu (COVID-19)y
(3apeructpuposano B Muntocte Poccun 03.07.2020 N 58824);

— Iloctanosnennem I'nmaBHOrO rocyaapcTBeHHOTrO caHutapHoro Bpaua P® ot 09.12.2010
Nel63 «O6 yrBepknenuu CanlluH 2.1.7.2790-10 «CaHUTapHO-3TUIEMHOIOTHYECKHE TPeOOBAHHUS
K 00palIeHUIO ¢ MEUIIMHCKEMH OTXOJAMH;

— Meroanueckumu pexomenpamusamMu MP 3.1.0170-20 «dnumeMuOIOrUs | npoduIakTuKa
COVID-19» (ytB. pykoBomutenem PemepaibHoii ciykObl 1O HaJI30py B cdepe 3aluThl IpaB
notpeburesneli u Graronosyuns denoBeka, [JIaBHBIM rOCYIaPCTBEHHBIM CaHMTapHBIM BpadyoMm P®
30 mapta 2020 1.);

— Ilucemom Pocmorpebuamsopa ot 23.01.2020r. Ne 02/770-2020-32 «O6 HHCTPYKLHH T10
NIPOBEJICHUIO JIe3MH(MEKIMOHHBIX MEPONPUSTHI IS TPOGUIAKTHKH 3a00JIeBaHu, BBI3HIBAEMBIX
KOPOHABHPYCaMU Y,

— Ilocranosnenns IlpaButenscrBa Spocnasckoit obmact ot 03.07.2020 Ne 565-m «O
BHeCeHMH u3MeHeHuH B [TocranoBnenue [paBurenscta o6mactu ot 15.05.2020 Ne 418-m»;

— Ilucemom nenapramenta obGpasoBanust Mspum ropoxa Slpociasias ot 02.07.2020 NeOl-
18/3070 «O HanpaBnenuu uHGOPMALHNY;

— Ilucemom nenapramenta o6pazosanus Spocaackoit o6mactu ot 03.07.2020 Ne 24-4724-20
«O exypHBIX Ipynmax B 00pa3oBaTebHBIX OPraHH3aIHAX.





· Алгоритмом деятельности руководителя МДОУ в случае получения информации о наличии положительной пробы на COVID-19 (родители воспитанников, сотрудники, дети) (Приложение 1).

·  Примерной инструкцией по организации работы дошкольного  образовательного учреждения  в период  сохраняющейся угрозы распространения инфекционных заболеваний (коронавирсуной инфекции COVID-19) (Приложение 2).

1.3. Основной целью и задачами дежурной группы являются:
· удовлетворение запросов общества и выполнение социального заказа:
· оптимальное использование кадрово-временных ресурсов Учреждения;
· охрана жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения в условиях в условиях режима повышенной готовности в связи с сохраняющейся угрозой распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории Ярославской области;
· обеспечение образовательной деятельности воспитанников.
1. Организация функционирования дежурных групп
2.1. Приказ о зачислении ребенка в  дежурную группу издает руководитель Учреждения на основании  заявления  родителей (законных представителей) и информации из медицинской организации об отсутствии контакта с инфекционными больными, в том числе больными новой коронавирусной инфекцией (COVID-19).

2.2. Работа Учреждения в режиме «дежурных групп» осуществляется с неукоснительным соблюдением требований:

- в  ограничении контактов между коллективами групп, не связанных общими задачами и производственными процессами (принцип групповой ячейки). Разделение рабочих потоков и разобщение коллектива; 

- ограничение перемещения работников внутри помещений Учреждения без необходимости, выхода за территорию  Учреждения,  перемещение в  помещения, не связанные с выполнением прямых должностных обязанностей.

2.3. Количество дежурных групп в Учреждении определяется запросом (потребностью) родителей (законных представителей) и устанавливается приказом руководителя Учреждения на основании заявлений родителей (законных представителей) воспитанников.

2.4. Наполняемость группы составляет не более 20 воспитанников.  

2.5. Дежурные группы могут быть сформированы по одновозрастному или разновозрастному принципу.

2.6. Дежурные группы работают по 5-дневной рабочей неделе (с выходными днями суббота и воскресенье) в соответствии с режимом полного дня и продолжительностью работы Учреждения (12-часовым пребыванием детей). 
2.7. Организация работы дежурных групп предусматривает обязательное наличие необходимых санитарно-гигиенических, противоэпидемических условий, а также соблюдения правил пожарной безопасности и антитеррористической защищенности.
2.8. Прием воспитанников осуществляется в соответствии с пунктом 11.2 СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (с проведением «утреннего фильтра по «вирусной инфекции» с обязательным измерением температуры тела). 
2.9.  Для исключения встречного потока детского и взрослого населения (работников Учреждения и родителей (законных представителей)) в помещениях Учреждения необходимо ограничить допуск родителей (законных представителей). 
2.10. Прием детей осуществлять  на улице, если позволяют погодные условия, с проведением «первичного фильтра», с последующим проведением осмотра согласно п.2.8. данного Положения или  в специально выделенном помещении Учреждения, расположение которого не будет позволять пересекаться потоку работников Учреждения, детей уже принятых в группу, и вновь пребывающих воспитанников и их родителей (законных представителей). 

Данный пункт Положения действует на протяжении ежедневного утреннего приема для всех пребывающих в Учреждение.
2.11. Для оптимизации порядка приема при входе  в Учреждение должен находиться дежурный администратор, который проводит  воспитанников в группы или направляет ребенка и родителя  на осмотр в специально выделенное помещение.

 Передача воспитанников родителям (законным представителям) в вечернее время осуществляется на улице или вызовом по домофону.  
2.12. Воспитанники дежурных групп обеспечиваются питанием в соответствии с утвержденным меню.  

2.13. Педагогическими работниками дежурных групп ведется учет посещения группы воспитанниками, поступающими в дежурные группы, в установленном порядке, определенными локальными актами Учреждения.  

2.14. Работа сотрудников осуществляется в соответствие с режимом работы Учреждения и графиком, утвержденным заведующим Учреждения.
2.15. Образовательная деятельность, присмотр и уход за детьми в дежурных группах осуществляется в соответствие с режимом дня, основной образовательной программой Учреждения (Приложением №1 к Положению), действующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, с учетом возраста воспитанников.
2.16. Ограничение (запрет) любых совместных мероприятий работников и  воспитанников разных групп, а также участие работников в иных массовых мероприятиях.

2.17. Работа воспитателей в дежурных группах осуществляется на основании  приказа о  назначении ответственных педагогических работников за работу дежурных групп и графика работы, утвержденного заведующим Учреждения.

2. Права участников дежурных групп
3.1.  Работник Учреждения отвечающий за  утренний прием,  проводящий «утренний фильтр», исполняющий обязанности медицинского работника (в случае его отсутствия)   имеет право:
· не принимать в Учреждение   детей с признаками  катаральных явлений, явлений интоксикации, температурой отклоняющейся от нормальной и иными признаками заболевания;
· интересоваться у родителя (законного представителя) о состоянии здоровья детей при проведении утреннего осмотра;
· вести мониторинг состоянии здоровья детей в течение всего времени пребывания в образовательном учреждении;
· проводить разъяснительную работу с родителями (законными представителями) воспитанников о соблюдении правил личной гигиены и профилактике  инфекционных заболеваний.
3.2.  Родители, имеют право:
· интересоваться проведением образовательной деятельности, присмотром и уходом в период нахождения ребенка в Учреждении;
· получать информацию от работников Учреждения о состоянии здоровья своего ребенка.  

3. Заключительные положения
4.1. В случае изменения эпидемиологической ситуации в регионе,  на основании нормативно-правовых актов органов власти, приказа руководителя Учреждения,  дежурные группы приостанавливают (закрывают)  свою деятельность и расформировываются.  

4.2.  Контроль деятельности дежурных групп осуществляет заведующий Учреждения.
Приложение № 1 к Положению

1. Образовательная деятельность в период работы дежурной группы  временно приостанавливается в части проведения музыкальных и физкультурных занятий в помещении учреждения, продуктивными видами деятельности (лепка, аппликация, конструирование, ручной труд). В целях  обеспечения усвоения воспитанниками обязательного минимума содержания образовательной программы рекомендуется проведение занятий только  по развитию речи и ознакомлению с окружающим, социально - коммуникативному развитию,  физическому воспитанию и музыкальному воспитанию (на улице), формированию элементарных математических представлений без использования раздаточного материала с обязательной обработкой демонстрационного материала. 

2. Проведение образовательной деятельности в учебных кабинетах учителя-логопеда, педагога-психолога осуществлять только в  соответствующих требованиям санитарных правил (обеспечение в помещениях воздушно-теплового режима, режима проветривания, влажной уборки с применением дезинфицирующих  средств, обработка игрушек и методических пособий с кратностью через каждые 2 часа)  без близкого контракта  взрослого и ребенка и использования раздаточного материала.

