	[bookmark: _GoBack]СОГЛАСОВАНО
с Общим собранием трудового коллектива

	Приложение №3
к приказу №47 
от 25.09.2018г. 



ПЛАН ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРИМЕНЕНИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ В УЧРЕЖДЕНИИ
1. Список профессиональных стандартов, подлежащих применению в учреждении:
«Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;
 «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»;
 «Бухгалтер»;
2. Этапы применения профессиональных стандартов:
I этап – 2018 год:
· определение образовательных организаций и образовательных программ для организации образования и обучения работников;
· взаимодействие с организациями дополнительного профессионального образования и иными организациями, реализующими дополнительные профессиональные программы;
· составление плана-графика образования и обучения работников;
· издание приказов о направлении на дополнительное профессиональное образование;
· получение работниками профессионального образования, дополнительного профессионального образования, прохождение ими профессионального обучения с учетом квалификационных требований, содержащихся в профессиональных стандартах; 
· внесение изменений в должностные инструкции и производственные (по профессии) инструкции работников с учетом положений профессиональных стандартов;
· внесение изменений в Положение об оплате труда работников учреждения, в т.ч.:
· разработка Перечня показателей оценки эффективности деятельности работников (соотнесенных с трудовыми функциями и действиями, содержащимися в профессиональных стандартах);
· разработка Перечня видов дополнительной работы, выполняемой работником с его согласия в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, и размеров доплат за ее выполнение;
· заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками;
II этап – 2019 год:
· получение работниками профессионального образования, дополнительного профессионального образования, прохождение ими профессионального обучения с учетом квалификационных требований, содержащихся в профессиональных стандартах; 
· внесение изменений в:
· Программу развития учреждения;
· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Коллективный договор;
· Положение об аттестации работников учреждения, не относящихся к педагогическим работникам;
· Порядок бесплатного пользования педагогическими работниками образовательными и методическими услугами учреждения
· подготовка информацию о применении профессиональных стандартов в учреждении для уполномоченных органов и организаций (по запросам);
· проведение повторной оценки соответствия работников учреждения положениям профессиональных стандартов в части необходимых умений и необходимых знаний;
· анализ эффективности мероприятий по организации применения профессиональных стандартов в учреждении;
· корректировка мероприятий по применению профессиональных стандартов.
3. Перечень локальных нормативных актов и других документов учреждения, подлежащих изменению в связи с учетом положений профессиональных стандартов, подлежащих применению в учреждении:
Программа развития учреждения;
Штатное расписание;
Должностные инструкции;
Правила внутреннего трудового распорядка;
Положение об оплате труда (в том числе перечень показателей для оценки эффективности деятельности работников);
Коллективный договор;
Положение об аттестации работников учреждения, не относящихся к педагогическим работникам;
Порядок бесплатного пользования педагогическими работниками образовательными и методическими услугами учреждения;
Положение о системе нормировании труда в учреждении.
___________
Принят с учетом мнения
представительного органа работников
Протокол от __.__.20__ №____




