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HONOKENNE
0 HOpAKE A0CTYIA TIEIATOTOB K HIGOPMAIIHOINO-TEACKONMY HIKAIHONNLIM CCTHN 1t
a0 SANILIX, YIEGILIN 1 METOLHECKIN VA TEPHATAM, MySeibbint oniast,
T CPHLILIO-FEXHIACCKIN CPEACT BN

1. Obume noaowers.

11, Jlaroe Tloaosertie paipaGotano  coorseicrmimn ¢ iynkron 7 wactit 3 cratbit 47
eepamioro saxoa Ne 27303 <00 oSpasonaitus B Pocciiickol dexepawminy o
29.12.2012, Yerason MAOY «Jlerciinh caa o 144) (41ee 10 TEXery — YAPEAIEIIE) ¢ UCibio
DErMNGHAILN IOPAIKA J0CTYIIA NEZATOTOR K HIDOPMAIIHOHO-TEACKONNY HHKALIOHITN
Cepiv W Gasan WM, YIEOMBN t METOTHYCCKIM MATEDHLIIN, MYSEMHM GolAaN,
MATEPHATBIIO-TENIIECKIN CPEACTEN.

122, L0CTy 1 HEAATOIMECKILX PABOTHHKOR K BHIIICIICPEAIICICHNBIN PECYPEaN O0ECTeHiBac e
B 1Y KQUECTCIHOTO OCY HIECTBIIENHA OGPUSOBaTEAbION 1 HHOM EHTETLNOCTI.

2. L0cy I K GO MALIHONIO-TEEKONAY IHKALHONTIN CETAN

21, JL0cTy T MeAArOrIIECKINX paSOTHIKOD K HHGOPNAIIONIO-TENEKONY HITKAILIOIHOM CeTit
Miteprier B YUpEXiCHit OGYWCCTRIACICH ¢ NCPCORLIBHHX KOMIBIITEPOB. (HOYTOYKoB.
MANICTHEX KOMILIOISPOR 1 T.0L), MOAKIIOUCHHHN K cern VIITGPHET, 5 mpeieanx
YETAHOBTENOTO AMHTA. 113 EXOIAUUH TPAHK, & TaKAe BOOAKHOSTH YUperieria 10
onnaTe TpubieKa / 663 OrPAHITENIA BPCNEHI 1 NOTEGICTHOTO TPAGHKG.

peocTaiciiie 20CTYIa OCYUIECTRIACICH CTAPUINN BOCTITATEAEN  VHpCACICHILL
3. Jloetyn k Gasan AatibX
31, Tléqarorieckin pasOTHIKIN ODCCTICHHBIETCA I0GTYN K CACAVIOUUN YICKIPONILN
Gasant qanix:
- mpodeccHoHATHIHC Gasbi T
© WIOPAIHONIBIE CTPATOILIE CHETEN:
- HOvCKOBE CHETEN .
3.2, MopMalitn 5 OGPAOBATETHIILI, METOTINCCKIIN, Iy UHbLX, HOPVATHBIIA it AP TIF
ACKTPOIIA. PECYPEa, AOCTYMNBIN K NOASOBHINO, PAINCHICHA Ha CaiiTe YUpEAciin &
pasiec «HnGOpMALIHONILE PECyPCLD.
4. oty Kk ySeGHIN it METOTIHCCKIN METEpIAIIN
417 VacOume W METOUMMCCKIC MATEPHLILL PISNMCWQAMHE HI OPHILASNON  catie
VeIpesiCit, HIXOTHTCH B OTKPHITON A0CTYIIE.
4.2, Hesarormieckuse PaGOTHIKAN 10 WY 3ATPOCAN MOFYT BLIBATLCH O BPEMCHHOE
LOTSONIE YICOHIC It METOAUNECKE MITEPHATeL, BNOUIILIE B OCHAUEHIIC TPYTNOBHX.
NETOUIEEKOTO KIGHICTA
43, Buaua HeIQrormuccKint pASOTHHKIN DO BEMEHIOC HOTBIOBANNE VUGN it
METOCCKINN MATCPIKLION, BXOUILLILX  OCHAIIICHHE IPYTITORHIN. NTOMHIECKOTO KiGHHeTa,





осуществляется работником, на которого возложено заведование групповых, методического кабинета.

4.4. Срок, на который выдаются учебные и методические материалы, определяется работником, на которого возложено заведование групповыми, методического кабинета.

4.5. При получении учебных и методических материалов на электронных носителях, подлежащих возврату, педагогическим работникам не разрешается стирать или менять на них информацию.\

5. Доступ к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности

5.1 Доступ педагогических работников к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности осуществляется:

-  без ограничения к спортивному и музыкальному  залам и иным помещениям и местам проведения занятий во время, определенное в расписании занятий;

-  спортивному и музыкальному  залам и иным помещениям и местам проведения занятий вне времени, определенного расписанием занятий, по согласованию с работником, ответственным за данное помещение.

5.2. Использование движимых (переносных) материально-технических средств обеспечения образовательной деятельности осуществляется по письменной заявке, поданной педагогическим работником (не менее чем за 5 рабочих дней до дня использования материально-технических средств) на имя лица, ответственного за сохранность и правильное использование соответствующих средств.

Выдача педагогическом работнику и сдача им движимых (переносных) материально-технических средств обеспечения образовательной деятельности фиксируются в журнале выдачи.

5.3. Для копирования или тиражирования учебных и методических материалов педагогические работники имеют право пользоваться копировальным автоматом.

Педагогический работник может сделать не более 100 копий страниц формата А4 в квартал.

Количество сделанных копий (страниц формата А4) при каждом копировании фиксируется педагогическим работником в журнале использования копировального аппарата.

5.4.  Для распечатывания учебных и методических материалов педагогические работники имеют право пользоваться принтером.

Педагогический работник может распечатать на принтере не более 100 страниц формата А4 в квартал.

5.5. В случае необходимости тиражирования или печати сверх установленного объёма педагогический работник обязан обратиться со служебной запиской на имя заведующей  Учреждения.

5.6. Накопители информации (CD-диски, флеш-накопители, карты памяти), используемые педагогическими работниками при работе с компьютерной информацией, предварительно должны быть проверены на отсутствие вредоносных компьютерных программ.

6. Заключительные положения

6.1. Срок действия положения не ограничен. 

6.2. При изменении законодательства в акт вносятся изменения в установленном законом порядке.
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