Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 144 г. Ярославля


Отчет о самооценке  МДОУ  д/с № 144
1А. Ключевые характеристики и основные показатели МДОУ д/с №144

Общие сведения

	Наименование 

муниципального района
	Г. Ярославль, 

Красноперекопский район

	Юридический адрес:
	150029, г. Ярославль,  ул. Закгейма, д 7а.
Телефон/факс (4852)74-65-12

	Полное  наименование 

учреждения – юридического  лица
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад № 144»

	ИНН  образовательного

 учреждения
	7605016055

	Код  образовательного 

учреждения (по ЕГЭ)
	В ЕГЭ не участвует


МДОУ д/с №144 расположен в Красноперекопском  районе города Ярославля. В микрорайоне находятся Дом культуры, физкультурно-оздоровительные комплекс, детская библиотека, музыкальная и художественная школа, СОШ №8, №13, №40. Это обеспечивает  успешную социализацию наших воспитанников и возможность получения дополнительных образовательных услуг.
Детский сад функционирует с августа 1984 г
В 2009, в 2010 и в 2011 году перепрофилированные помещения (изостудия, столовая, фитобар) были восстановлены как групповые ячейки, открыты дополнительные 80 мест для детей микрорайона.  В настоящее время проблема предоставления образовательной услуги всем желающим в микрорайоне решается за счет приема детей в общеобразовательные группы на кратковременное пребывание. На базе детского сада работает консультационный пункт для детей не посещающих  ДОУ.
Учредитель МДОУ д/с №144 - департамент образования мэрии города Ярославля
Структура групп и контингент воспитанников.
Количество групп – 11:  

-для детей раннего возраста – 2,

- для детей дошкольного возраста – 9,

из них: - для детей с тяжелыми нарушениями речи – 2,

- общеразвивающих – 7.

Численность воспитанников на 01.09.2015 года – 287 детей в возрасте от 2 до 7 лет. 

Содержание образовательного процесса. 
Характеристика программ.

Образовательный процесс ДОУ в соответствии с Федеральным Государственным образовательным стандартом осуществляется по Основной образовательной программе ДОУ, разработанной с учетом рекомендаций примерной основной общеобразовательной программы «Мир открытий» (под ред. Л. Г. Петерсон, И. А. Лыковой).  Данная программа является современной интегративной программой открытого типа, реализующей системно-деятельностный подход к развитию ребенка и культурологический принцип отбора содержания образования. Заложенная в программе технология деятельностного метода носит развивающий характер, определяет условия для саморазвития воспитанников, вовлечения взрослых (педагогов и родителей) в процесс самоизменения, объединения всех участников образовательного процесса – педагогов, детей и их родителей – в единое содружество. Данная программа так же обеспечивает преемственность между дошкольным образованием и начальной школой в решении задач современного образования с позиций дальнейшего саморазвития и успешной самореализации детей.
В логопедических группах используется «Программа воспитания и обучения детей с ТНР» (под ред В.Л.Лопатиной), дополнительно используется «Система коррекционной работы в логопедических группах  для детей с ОНР» Н.В.Нищевой.

Для  соответствия воспитательно-образовательного  процесса  требованиям       

государственного стандарта для дошкольного образования педагоги ДОУ используют дополнительно парциальные программы 
· по оздоровлению   (М.Д.Маханева,  В.Г.Алямовская, Ю.Ф.Змановский), 
· спецкурсы по  ОБЖ  и валеологии  (Л.А.Обухова и др.,  Н.Н.Авдеева, К.Ю.Белая),
·  экологическое воспитание  (Н.А. Рыжова, Т.А.Шорыгина, Л.В.Кокуева и др.),
· развитие творческих способностей (технологии  А.М.Страунинг, З.Г.Шустерман – ТРИЗ,  В.В.Воскобович - «Сказочные лабиринты игры»).

Дополнительные характеристики, отличающие МДОУ д/с №144 от других дошкольных учреждений. 

1. Ннаша основная цель: создание единого образовательного пространства для формирования физически и психически здорового, социально-ориентированного человека на основе индивидуальных психофизических особенностей.
2. В в организации воспитательно-образовательного процесса педагоги детского сада опираются на:
- использование современных, образовательных и информационных технологий;

-самообразование;

- создание условий для проблемного обучения;

- выявление склонностей и способностей детей при организации и проведении занятий и дополнительного образования;

3.   Все педагоги детского сада привлекаются к участию в управлении и планировании. В МДОУ сложилась система управленческой деятельности воспитательно-образовательного процесса, представляющего собой единство четырёх психолого-педагогических аспектов: научного, психологического, методического и организационного. 
4. В ДОУ обеспечивается качественное предоставление образовательной услуги. Стабильно высокие результаты выполнения муниципального задания департамента образования мэрии г.Ярославля.
5. В ДОУ работает Служба социально-психологического сопровождения воспитательно-образовательного процесса:

- создан социальный паспорт МДОУ д/с № 144

- осуществляется мониторинг психологической адаптации детей при поступлении в детский сад и адаптации в школе;

- проводятся организационные занятия по развитию и коррекции эмоционально-волевой сферы, а так же  психопрофилактика эмоционального напряжения у детей;
6. Функционирует Совет ДОУ, Педагогический совет, творческие группы педагогов по различным направлениям, Управляющий Совет, профсоюзный комитет.
7.  В ДОУ благоприятный микроклимат: 

- в коллективе хорошие взаимоотношения, коллеги относятся друг к другу с полным доверием, коллектив работает достаточно дружно, вполне готов самостоятельно устранять внутренние конфликты,

- коллектив проявляет высокое доверие руководителю: подчинённые хорошо ладят с руководителем, могут рассчитывать на его поддержку в разработке и реализации творческих и инновационных проектов, нередко обращаются за помощью при решении личных проблем. 
- эмоциональный климат соответствует высокому уровню.

Конкурентное преимущество  ДОУ обеспечивает:

· равные стартовые возможности для детей с разным уровнем развития, разными образовательными потребностями (индивидуальные маршруты и дифференцированные программы здоровья и развития);

· достаточное ресурсное обеспечение для предоставления дополнительных образовательных услуг (наличие музыкального,  физкультурного тренажерного залов,  изостудии, логопедических кабинетов, кабинета психолога; квалифицированный педагогический персонал; преемственные связи с социумом);

· предоставление комплекса квалифицированных коррекционно – образовательных услуг детям, имеющим отклонение в речевом развитии (работа двух групп для детей с нарушениями речевого развития, индивидуальное обследование, коррекционно – профилактическая и консультационная помощь детям общеобразовательных групп);

· единство и преемственноственность семейного и общественного воспитания, повышения педагогической компетентности родителей, воспитывающих детей дошкольного возраста от 1 года до 7 лет на дому (наличие консультационного пункта обеспечивает доступность дошкольного образования, выравнивание стартовых возможностей детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения, при поступлении в школу.)
1Б. НАСКОЛЬКО В ЦЕЛОМ ЭФФЕКТИВНО МДОУ Д/С №144

Оценка:

	Очень мало
	1
	2
	3
	4
	ПРЕВОСХОДНО

	
	
	
	
	
	ПРЕВОСХОДНО



Критериями (индикаторами) успешности работы МДОУ д/с №144 являются
· Высокое качество результатов обучения и воспитания
·  Эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно – коммуникационных в образовательном процессе.

· Продуктивность и реализация программы развития.

· Обеспечение доступности качественного образования.

· Сочетание принципов единоначалия с демократичностью уклада жизни детского сада.

· Создание условий для сохранения здоровья воспитанников.

· Позитивное отношение родителей (законных представителей), воспитанников и местного сообщества к детскому саду.
· Обеспечение условий для создания рационального исполнения бюджета для качественной реализации уставных целей образовательного учреждения детского сада.
· Участие в муниципальных, региональных, федеральных конкурсах, смотрах. 
· Создание условий для дополнительного образования.

· Развитие ключевых компетенций личности – креативность, толерантность, навыки общения со сверстниками и взрослыми, способность правильно применять полученные знания, умения и навыки в повседневной жизни.

ЭФФЕКТИВНОСТЬ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МДОУ Д/С 144, ОСНОВЫВАЕТСЯ НА АНАЛИЗЕ ДАННЫХ И ПОДТВЕРЖДАЕТСЯ:
1) результатами внешних независимых исследований, заключением экспертной комиссии по лицензированию МДОУ д/с № 144  серия 76Л02 № 0000404 от 21.07.2015г.
2) итогами независимой оценки образовательной деятельности. По данным регионального интернет-анкетирования родителей, проведенным Общественным Советом при депертаменте образования Ярославской области в 2015 году МДОУ «Детский сад № 144» вошел в 50 лучших дошкольных учреждений области.  
3) уровнем состояния здоровья детей:
    анализ заболеваемости проводится ежемесячно, ежеквартально и за год.  Благодаря целенаправленной систематичной физкультурно – оздоровительной работе детский сад имеет стабильно низкий уровень заболеваемости, не более 14 дней в год (Публичный отчет)   
4) результатами освоения ООП, уровнем школьной зрелости, что подтверждается информацией, хранящейся в базе данных системы мониторинга в МДОУ № 144 (Публичный отчет)   
5) Результатами работы консультационного пункта 

С каждым годом востребованность данной образовательной услуги возрастает. Описание и  анализ по работе консультационного пункта представлен на сайте в разделе Консультационный пункт. Отзывы родительской общественности о работе консультационного пункта имеют всегда ярко положительную окраску.

6) Результативностью участия воспитанников и педагогов ДОУ в творческих и профессиональных конкурсах различного уровня. 

Участие педагогов, воспитанников и их родителей в творческих выставках и конкурсах
(Развернутый отчет по мероприятиям – (Публичный отчет)    

	Учебный год
	Кол-во детей
	Кол-во педагогов
	Кол-во  

победителей  и лауреатов

	2012-2013
	48
	19
	3

	2013-2014
	63
	28
	4

	2014-2015
	71
	31
	6



В данной таблице учтены наиболее значимые мероприятия районного, городского, регионального и федерального уровня. Внутри детского сада ежегодно проходят смотры-конкурсы, тематические выставки семейного творчества.  Дети, родители и педагоги  принимали активное участие в мероприятиях ДОУ:  в Конкурсах «Развивающая среда группы», «На пороге Новый год», «Лучшее цветочное оформление участка», в выставках «Мой любимый детский сад», «В стране сладкоежек», «Осенний листопад».
Участие педагогов в профессиональных конкурсах:

Муниципальный уровень -  «ЗОЛОТОЙ ФОНД»:

Участников (Дипломантов) – 6 воспитателей, 1 – учитель-логопед

Лауреатов – 2:  (учитель-логопед Румянцева Е.Н. – 2 место, 2011 год; 

                              воспитатель Дудник Н.Е. – 2 место, 2014 год) 

Региональный уровень – «ЛУЧШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА»
Участников (Дипломантов) – 4 воспитателя

Лауреатов – 1: воспитатель Дудник Н.Е. – 3 место, 2015 год
Международный уровень – «ЛОГОПЕД XXI века» 

Лауреатов – 2 (Ойтенайер Е.Н., Колотилова Н.А.Диплом победителя, 2013 год)
7) Обобщением, внедрением и распространением передового педагогического опыта в муниципальной системе образования.

В течение 7 лет наше дошкольное учреждение являлось муниципальной базовой площадкой по темам «Педагогика оздоровления», «Апробация и внедрение деятельностного метода обучения Л.Г.Петерсон», «Гендерный подход в образовании». В рамках данной инновационной деятельности коллектив разработал и апробировал образовательные проекты «Ярославль спортивный» и «Путешествия по тропе здоровья», которые легли в основу авторской программы по оздоровлению. Программа носит название «Тропа здоровья», направлена на  воспитание осознанного отношения к своему здоровью всех участников образовательного процесса и предлагает широкий спектр использования здоровьесберегающих технологий. Образовательные проекты были представлены на фестиваль «Открой себя» и были размещены в Банке научно-педагогической информации МСО, а так же опубликованы в сборнике лучших материалов по образовательной деятельности, посвященных 1000-летию г. Ярославля «Ярославль-любимый город мой», 2010г. 
Опыт работы педагогов представлен так же в виде публикаций в журнале «Детский сад. День открытых дверей» (5 публикаций) и в Банке научно-педагогической информации МСО г. Ярославля  (10 педагогов-вкладчиков БНПИ МСО г. Ярославля) 
8) Инновационной  деятельностью учреждения.
       В 2015-2016 учебном году детский сад № 144 стал региональным информационно консультационным центром по реализации проекта «Механизмы внедрения системно-деятельностного подхода с позиций непрерывности образования (ДОО-НОО-ООО)» в составе федеральной инновационной площадки НОУ ДПО «Институт системно-деятельностной педагогики», г. Москва. В рамках реализации данного проекта педагоги детского сада проводят мастер-классы, практические семинары по ознакомлению педагогов муниципальной системы образования с развивающей техногогией деятельностного метода Л.Г. Петерсон.


В настоящее время МДОУ детский сад № 144 является муниципальной базовой площадкой департамента образования мэрии г. Ярославля по теме «Технология проблемного диалога как средство реализации ФГОС ДО».  Педагоги детского сада активно изучают данную технологию, апробируют и адаптируют к возрастным особенностям детей дошкольного возраста. 
  
МДОУ «Детский сад № 144» является базовым для прохождения практики студентов Ярославского педагогического колледжа по специальности «Дошкольное воспитания». С целью совершенствования качества образовательной деятельности и улучшения подготовки специалистов коллектив детского сада участвует в реализации проекта федеральной экспериментальной площадки Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования» и ГПОАУ ЯО Ярославского педагогического колледжа по теме «Индивидуализация подготовки специалиста по направлению «Дошкольное образование» на основе сетевого взаимодействия»

          Проведенное в сентябре 2015 года анкетирование педагогов на предмет «Отношения к инновациям в образовании» и «Позиции педагога в инновационной деятельности» показало:  Позитивное отношение к инновациям высказали 100% педагогов;
Активную позицию отметили  60% педагогов, полуактивную – 40% педагогов, пассивной позиции  нет.
9) Уровнем удовлетворенности родителей деятельностью ДОУ
Сравнительный анализ удовлетворенности родителей деятельностью ДОУ

	Год опроса
	Полностью удовлетворены
	Частично не удовлетворены
	Не удовлетворены
	«Не могу ответить»

	2013
	92%
	6%
	1%
	1%

	2014
	94%
	5%
	-
	1%

	2015
	96%
	3%
	-
	1%


Таким образом, мы видим устойчивую положительную динамику удовлетворенности родителей качеством предоставляемой услуги.
Кроме анкетирования положительные отзывы родителей имеются на группах у воспитателей и специалистов в виде Благодарностей и записей в «Книге отзывов». 
1В. КАК ОЦЕНИВАЕТСЯ УЛУЧШЕНИЕ ОУ (ЗА ПОСЛЕДНИЕ 3 ГОДА)?

           Оценка:
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	ПРЕВОСХОДНО


10) Анализ образовательных результатов МДОУ д/с 144, эффективно принятых управленческих решений, расстановки кадров и развитие кадрового потенциала, состояния информационной культуры, соотнесения потенциальных возможностей с реальными достижениями позволяет с уверенностью сделать вывод о положительной динамике позитивных улучшений в деятельности детского сада. 
Сделанный вывод подтверждается анализом динамики, с которым можно ознакомиться в Публичном отчете   
А) достигнутый уровень качества дошкольного образования в ДОУ, который стабильно обеспечивается работой всего коллектива учреждения «Уровень освоения программы» ;
Б) стабильно высокий уровень школьной зрелости и адаптация выпускников 
В) активное участие воспитанников детского сада в Муниципальных и Региональных смотрах – конкурсах и фестивалях детского творчества  «Участие в творческих конкурсах» 
Г) удовлетворённость родительской общественности работой ДОУ; 
Д) трансляция передового педагогического опыта; 
Е) работа ДОУ в статусе муниципальной базовой площадки, стажерской площадки 
З) своевременно осуществленных управленческих воздействий, обеспечивших получение нижеперечисленных результатов и включающих в себя:

· разработку и реализацию краткосрочных, среднесрочных и долгосрочных планов модернизации учреждения, своевременного составления, согласования и утверждения проектно – сметной документации, конкурсов на проведение ремонтных работ, постоянный контроль за их выполнением, гласная разработка и реализация мероприятий реальной Программы развития МДОУ д/с № 144 на 2014-2017 г.г.

· обеспечение системы мер воздействия через заседания Малого педагогического совета, и группы сопровождения, направленной на улучшение результатов по обучению и развитию отдельных групп воспитанников;

· развитие кадрового потенциала МДОУ д/с № 144 через проведение добровольной аттестации на присвоение квалификационных категорий, плановую курсовую подготовку повышения квалификации позволили:

-  повысить педагогическую компетентность, развить поисковую, исследовательскую, экспериментальную работу;

-  освоить педагогам новые развивающие  технологии;

    - обучить педагогов приёмам эффективной педагогической поддержки в процессе общения с детьми;

-  повысить уровень самообразования педагогов.

· Обеспечение  регулярного информирования родителей о работе  ДОУ, новых дополнительных услугах через сайт детского сада и  наглядную агитацию.
Что более улучшилось и почему?

Обновление содержания образования было тесно связано с укреплением материальной базы ДОУ, проявлением постоянной заботы о создании развивающей предметно-пространственной среды учреждения и условий для работы каждого сотрудника ДОУ.

В соответствии с принятой Программой развития МДОУ д/с №144 на 2014-2017 г.г, наблюдается положительная динамика по всем показателям (материально-техническое, методическое, кадровое обеспечение). Промежуточные результаты реализации Программы развития
1) Изменился как интерьер, так и ландшафт детского сада, благоустроена территория. Программа благоустройства территории и Промежуточные результаты ее реализации
2) Проведён полный косметический ремонт здания. Оформление интерьера выполнено в современных тенденциях.

3) Проведены капитальные ремонты  систем жизнеобеспечения ДОУ.
5) осуществлён комплекс мероприятий по укреплению пожарной безопасности, в том числе установлена автоматическая противопожарная сигнализация и система оповещения о пожаре;
 6)установлена « Тревожная кнопка»;
7) Значительно вырос профессиональный и квалификационный уровень педагогических кадров. (Сведения на сайте ДОУ)  
 Образовательный уровень педагогических кадров (на  31.05.2015г.)

	Численный

состав (человек / %)
	Высшее профессиональное
(педагогическое)
	Средне-специальное (педагогическое)

	31 / 100%
	22 / 71%
	9 / 29%


Квалификационный ценз педагогов (на  31.05.2015г.)

	Категория
	Количество педагогов
	в %

	высшая
	13
	42%

	первая
	12
	39%

	без категории                                                            
	6 (в т.ч. молодых специалистов – 2)
	19%


Стаж работы педагогических кадров
	Стаж педагогический
	От 0 до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	10 – 20 лет
	20 лет и более

	Количество педагогов
	4

12%
	3

10%
	8

26%
	16

52%


7) Приобретено:

- мультимедийное оборудование, интерактивные доски;

- спортивные тренажёры и спортивное оборудование для физкультурного зала и групп;

- детский сад компьютеризирован, подключён Интернет: для управления ДОУ используется 6 персональных компьютеров, 6 ноутбуков.
8)Оборудована медиатека, оснащенная проектором, магнитофоном, ноутбуком, программным обеспечением для работы на интерактивных досках.
9) В музыкальном зале обновлена акустическая аппаратура, приобретено новое пианино, модернизировано световое оформление, приобретены детские музыкальные инструменты.
10) Существенно пополнена и модернизирована развивающая предметно-пространственная среда, закуплена новая игровая и детская мебель, приобретены комплекты развивающих игр (Дьенеша, Воскобовича, Никитина), самые разнообразные напольные и настольные конструкторы, развивающие сенсорные панели для детей раннего возраста, планшеты для рисования песком, комплексы для игр с водой, сухие бассейны и другие игры и игрушки. (Материально-техническое обеспечение на сайте ДОУ)

2. НАСКОЛЬКО ХОРОШО СПРАВЛЯЮТСЯ УЧАЩИЕСЯ С ТРЕБОВАНИЯМИ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА? 

	Очень мало
	1
	2
	3
	4
	ПРЕВОСХОДНО

	
	
	
	
	
	ПРЕВОСХОДНО


 Оценка:
Почему мы так считаем?
Ежегодно в ДОУ проводится анализ уровня развития детей по всем возрастным группам. Высокого уровня освоения Образовательной программы  по линиям развития достигают свыше 50% детей, среднего – около 50 % детей. Уровень освоения программы ниже среднего – это редкие единичные случаи, когда ребенок имеет ограниченные возможности здоровья и особые образовательные потребности. Для него разрабатывается и реализуется индивидуальный образовательный маршрут. Данные по уровню развития детей в общеобразовательных и логопедических группах, а так же результативность коррекционной работы по преодолению ОНР можно посмотреть в Публичном отчете
Что наиболее улучшилось?
Индивидуализация процесса обучения, использование развивающих технологий и личностно-ориентированной модели взаимодействия с детьми положительно влияют на их развитие. 
Основная образовательная программа нашего ДОУ направлена на:

· Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и психической безопасности; создание комфортных условий для их жизнедеятельности;

· Развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств; содействие полноценному гармоничному развитию детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями;

· Образование ребенка для его будущего через его деятельность, формирование у ребенка системы ценностей деятеля, созидателя;

· Соблюдение прав ребенка, в том числе права на игру, на здоровую, безопасную и комфортную окружающую среду, доступность качественного образования;

· Создание обогащенной предметно-пространственной среды, способствующей развитию активности ребенка в различных видах деятельности;

· Организацию содержательного взаимодействия ребенка с другими детьми и взрослыми;

·  Адаптацию  и социализацию ребенка в современной социо-культурной среде;

· Ориентацию на сензитивные периоды развития; 

· Формирование универсальных  предпосылок учебной деятельности (умения учиться и самостоятельно добывать информацию).

По результатам педагогической диагностики 2014-2015 года по детскому саду  № 144:  «высокий»  и  «выше среднего» уровень сформированности интегративных качеств имеют 76 % выпускников. 

Результатом освоения образовательной программы ДОУ является качественная подготовка детей к обучению в школе. Выпускники ДОУ успешно переходят в условия новой жизненной ситуации, адаптируются в школе, комфортно чувствуют себя в коллективе класса, что подтверждается отзывами учителей начальных классов и родителей. 
3. КАКОВО ОТНОШЕНИЕ К ОБУЧАЮЩИМСЯ? КАК РАЗВИВАЮТ ИХ ПЕРСОНАЛЬНЫЕ КАЧЕСТВА? ОЦЕНИТЕ.

Оценка:

	Очень мало
	1
	2
	3
	4
	ПРЕВОСХОДНО

	
	
	
	
	
	ПРЕВОСХОДНО


Мы хотим, чтобы наши дети были здоровы, счастливы, умны, имели хороших и верных друзей, были по-детски любознательными и успешно учились в школе. 

Сотрудники МДОУ комбинированного вида №144 помогают сделать первый шаг на пути к мечте каждого ребенка.
Какие аспекты наиболее сильные и почему?
Отношение к воспитанникам детского сада базируется на основополагающих принципах педагогики сотрудничества, таких как

· обучение ребёнка в зоне ближайшего развития,
· учение без принуждения  (в адекватных возрасту видах деятельности),
· идея крупных блоков (комплексно-тематический принцип планирования),
· идея совместной деятельности педагога и воспитанников (деятельностный метод, метод проектов, технология ТРИЗ -  РТВ),
· идея добровольности в досуговой деятельности (насыщенная предметно-развивающая среда, дополнительное образование в кружках и секциях).
Педагогический процесс строится на следующих принципах:
- учёта возрастных  возможностей ребёнка;

- учёта его индивидуальных способностей;

- здоровьесбережения;

- взаимосвязи с окружающим миром;

- развития личности как субъекта творчества деятельности;

- признание ребёнка как активного субъекта познания;

- воспитание социально-адаптированной личности;

- создание единого образовательного пространства «семья-детский сад».

Материально – техническая база детского сада отвечает современным требованиям и позволяет развивать персональные качества воспитанников. В нашем детскому саду функционируют:
· залы (музыкальный, физкультурный),
· кабинеты (психолога, учителей-логопедов, методический, медицинский),

· мини-музей В.В. Терешковой «Наша Чайка», мини-музеи в каждой группе
· медиатека, 
·  на участке детского сада оборудована спортивная площадка, игровой развивающий комплекс «Городок», сделана разметка для изучения элементарных правил дорожного движения, 
· на территории детского сада разбит сад-огород, уголок леса и полянка «Зеленая аптека» с лекарственными травами, Тропа Здоровья. 
В детском саду имеется необходимое оборудование для оздоровления детей, а также современные технические средства обучения, компьютерная техника.

В детском саду создана система дополнительного образования, включающая кружки и студии физкультурно-спортивной, художественно-эстетической и познавательной направленности. Система дополнительного образования представлена на сайте ДОУ
4.  НАСКОЛЬКО ЭФФЕКТИВНО ПРЕПОДАВАНИЕ ДОУ? ОЦЕНИТЕ.

Оценка:

	Очень мало
	1
	2
	3
	4
	ПРЕВОСХОДНО

	
	
	
	
	
	ПРЕВОСХОДНО


Почему мы так считаем?

Все педагоги умеют планировать и эффективно осуществляют свою деятельность, в совершенстве владеют арсеналом педагогических средств для организации познавательной деятельности воспитанников.
Общая оценка эффективности обучения в ДОУ соответствует современным требованиям.

Вывод сделан на основании анализа:

- эффективности реализуемых программ, технологий;

- динамики образовательных результатов  детей;

- системы мониторинга обучения и воспитания детей (планы непосредственно образовательной деятельности и мероприятий по совместной деятельности с детьми, анализ диагностики, отчёты о результатах посещений занятий руководителями методических объединений, администрации ДОУ);

- отзывов родителей.

Какие особенности обучения являются самыми сильными и почему?

Концептуальной основой всего педагогического процесса является общая теория деятельности (Г.П.Щедровицкий, О.С.Анисимов и др.)

Данная методологическая позиция обуславливает чрезвычайно бережное отношение к ребенку как к саморазвивающейся личности, уважение к его индивидуальности, принятие его таким, каков он есть. При этом коренным образом меняется позиция педагога: он теперь не транслятор знаний, которые ему требуется вложить в память детей, а помощник, проводник каждого ребенка в саморазвитии и самовоспитании личности.

Вот перечень с указанием конкретных факторов, повлиявших на результат:

· Обновление содержания, ориентированного на результат, в зависимости от индивидуальных особенностей развития;

· Использование педагогами современных педагогических технологий обучения, компьютеризация и информатизация образовательного процесса;

· Создание комфортных условий для участников образовательного процесса, существенного обновления основных средств;

· Переориентация технологий преподавания на развитие личности;

· Базирование на своих традициях;

· Повышение уровня общей культуры педагогических работников и самого учреждения.

Управленческие действия, направленные на прогрессивные изменения:
· Оборудовать материальную базу кабинетов психолога и логопедов,

· Оборудовать еврогруппу.
5. НАСКОЛЬКО ЭФФЕКТИВНА СИСТЕМА МОНИТОРИНГА В ОУ? ОЦЕНИТЕ:


Оценка:

	ОЧЕНЬ МАЛО
	1
	2
	3
	4
	ПРЕВОСХОДНО

	
	
	
	
	
	ПРЕВОСХОДНО


Почему мы так считаем?
Эффективность мониторинга основывается на разработанных нормативно – правовых документах: 
· Положение  о психолого-педагогическом мониторинге  в дошкольном образовательном учреждении

· Положение «О внутрисадовом контроле МДОУ д/с № 144»,
Цель мониторинга: обеспечение стабильного функционирования и развития детского сада.

Мониторинг в нашем детском саду обеспечивает ряд следующих задач:

1. Постоянно диагностируем состояния ВОП, выявляем отклонения от запланированного результата в работе педагогического коллектива и отдельных его педагогов, создаём обстановку заинтересованности, доверия совместного творчества, «руководитель – воспитатель, воспитатель – воспитанник».

2. Повышаем ответственность педагогов за внедрение новых, передовых, инновационных, интенсивных методов и приёмов работы в практику работы с детьми.

3.Совершенствуем систему контроля состояния и ведения документации детского сада.

4. Помогаем избегать профессиональных иллюзий.
В ДОУ создана управленческая команда, которая проводит и руководит мониторингом качества образования. В команду входят: заведующая ДОУ, заместитель заведующей по АХЧ, старший воспитатель, психолог, учитель - логопед, старшая медсестра, инструктор по физвоспитанию, воспитатели. 

1. Работа команды  мониторинга результативна и способствует:

- более успешной работе ДОУ в режиме развития (на основе согласованности всех Программ и планов);

- быстрой адаптации системы ДОУ к изменениям и повышению качества образования;

- повышению эффективности управления;

- модернизации организационной системы управления;

- созданию проекта новой деятельности;

- оптимизации развития профессиональной деятельности по развитию детей.
На современном этапе творческой группой ДОУ разрабатывается и адаптируется к нашим условиям технологический инструментарий мониторинга сформированности интегративных качеств детей на всех возрастных периодах дошкольного детства.

Интегративное качество – это новообразование, которое сформировалось у воспитанника в процессе освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования и является показателем его развития.

Педагогическая диагностика отвечает на вопросы:

· «На каком уровне у нашего воспитанника сформированы те или иные интегративные качества?»

· «Как грамотно выстроить методическую работу с воспитателями?»

· «Какие необходимо принять конструктивные управленческие решения и как организовать коррекционную работу с детьми?»

· «Какую просветительскую работу проводить среди родителей?»
Педагогическая диагностика и ее инструментарий разработаны в соответствии с методическими рекомендациями по осуществлению мониторинга по программе «Мир открытий» под ред. Л.Г.Петерсон, И.А.Лыковой.
Так же отработана система мониторинга  по технологии В.Н. Степановой «Профессиограммы воспитателей по всем разделам воспитательно-образовательной работы».
Результаты мониторинга всегда доводятся до членов коллектива и могут обсуждаться на различных уровнях (с соответствующими целесообразными ограничениями): педагогическом совете, собрании трудового коллектива, совещании при заведующей или на заседании методического совета. Часть вопросов может решаться родительским комитетом ДОУ и профсоюзом учреждения. 

Эффективность системы мониторинга обеспечена соблюдением следующих условий:

· наличием полного цикла: внесением (обновлением) данных, анализом (отчёты), планирования, проверкой выполнения планов;

· однородностью и сопоставимостью данных;

· комплексным анализом и оцениванием в динамике (ежегодно и за 3 года) с использованием сравнительных показателей (в сравнении с собственными результатами, со средними результатами МСО) 

· ежегодными отчётами перед департаментом  образования  мэрии г. Ярославля и родителями по выполнению муниципального задания.

Какие особенности системы мониторинга самые сильные?


· Регулярность

· Полнота

· Гласность

· Сбор информации по единым бланкам отчётам.

· Проведение повторных проверок по устранению выявленных недостатков и выполнению рекомендаций.

6. НАСКОЛЬКО ХОРОШО ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

МДОУ д/с 144 ОТВЕЧАЕТ ПОТРЕБНОСТЯМ ОБУЧАЮЩИХСЯ?

         Оценка:

	ОЧЕНЬ МАЛО
	1
	2
	3
	4
	ПРЕВОСХОДНО

	
	
	
	
	
	ПРЕВОСХОДНО



Почему мы так считаем?

Основная образовательная программа ДОУ составлении на основе требования ФГОС ДО и с учетом рекомендаций Примерной комплексной образовательной программы»Мир открытий» под ред. Л.Г.Петерсон.

·  Программа задает базисное содержание дошкольного образования, обеспечивающее поддержку индивидуальности каждого ребенка, его социальное, нравственное, интеллектуальное, физическое и эстетическое развитие. Программа обеспечена полным комплектом методической литературы.

· Системно-деятельностный подход, положенный в основу Программы, создает условия для самоизменения и саморазвития всех участников образовательных отношений – педагогов, детей и их родителей.

· Это современная программа, базирующаяся на общих законах организации и развития деятельности человека  и предлагающая конкретный педагогический инструментарий решения задач дошкольного образования в соответствии с запросом современного социума. Программа определяет условия развивающего взаимодействия и саморазвития всех участников образовательных отношений: педагогов, детей и их родителей;

· Эта  программа обеспечивает преемственность между дошкольным и начальным уровнями общего образования с позиций самоценности каждого возраста и непрерывности образования на протяжении всей жизни человека.

· Важно, что эта  программа является программой открытого типа, расширяющая возможности педагогов в использовании содержания, методического обеспечения, образовательных технологий с учетом реальной ситуации в дошкольной образовательной организации и особенностей развития детей.

Что является лучшим и инновационным в образовательной программе МДОУ д/с 144 и почему? 

Учредители и участники образовательной программы могут заранее оценить:

·  поставленные цели и задачи обучения;

·  учебный план на каждую возрастную группу;

·  кадровые и материальные возможности учреждения;

· особенности обучения;

·  используемые программы и результаты обучения;

· региональный компонент, используемый детским садом в обучении и развитии детей;

· индивидуальный подход в воспитании и развитии детей.

Образовательная программа обеспечивает:
· консолидацию педагогического коллектива, других участников образовательного процесса;

· определение пути  развития МДОУ д/с №144, совершенствования государственно-общественных механизмов управления качеством образования;

· формирование имиджа образовательного учреждения;

· разностороннее развитие детей в возрасте 1,5 до 7 лет  с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, по основным направлением - физическому, социально-личностному, познавательно-речевому, художественно-эстетическому;

· достижение воспитанниками готовности к школе;

· гибкий режим деятельности;

· современные подходы к обучению и воспитанию дошкольников.

7. НАСКОЛЬКО МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА, РЕСУРСЫ  И ИНФОРМАЦИОННО – ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  МДОУ Д/С № 144 ОТВЕЧАЕТ ТРЕБОВАНИЯМ НОРМАТИВНО – ПРАВОВОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ, РЕАЛИЗУЕМЫХ ПРОГРАММ?

Оценка:
	ОЧЕНЬ МАЛО
	1
	2
	3
	4
	ПРЕВОСХОДНО

	
	
	
	
	
	ПРЕВОСХОДНО


Почему мы так считаем?
Материальная база, ресурсы и информационно – техническое обеспечение МДОУ д/с № 144 отвечает требованиям нормативно – правовой документации и реализуемых программ.

Каковы лучшие аспекты и их влияние на результаты деятельности?

- сделан полный косметический ремонт здания ДОУ;

- выполнены капитальные ремонты: отопительной системы, водоснабжения (горячего и холодного) канализационной системы;

- приобретено современное оборудование;
- приобретено методическое обеспечение Образовательной программы ДОУ в соответствии с ФГОС ДО,
- учреждение подключено к сети Интернет;

- искусственная освещённость всех  помещений доведена до установленных санитарных норм;

- проведены значительные работы по усилению противопожарной безопасности ДОУ;

- обновлена мебель в 100% групп ДОУ;

- пополнен оборудованием физкультурный зал для детей и сотрудников ДОУ;
-медиатека пополнена современным оборудованием и обладает большим фондом аудио и видео материалов. 
8. НАСКОЛЬКО ОБУЧАЮЩИМСЯ БЕЗОПАСНО В МДОУ Д/С № 144? НАСКОЛЬКО ХОРОШО О НИХ ЗАБОТЯТСЯ И ПОДДЕРЖИВАЮТ?

Оценка:
	ОЧЕНЬ МАЛО
	1
	2
	3
	4
	ПРЕВОСХОДНО

	
	
	
	
	
	ПРЕВОСХОДНО


Почему мы так считаем? 
Основанием для оценки послужил анализ следующих показателей за 3 года:

- полное соответствие условий организации образовательного процесса муниципальным требованиям;

- отсутствие замечаний в актах приёмки ДОУ (на начало учебного года);

- отсутствие жалоб на ДОУ, направленных в адрес департамента образования мэрии г. Ярославля;

- снижение количества заболеваний и увеличение индекса здоровья воспитанников;

- наличие авторской программы ДОУ по укреплению здоровья «Тропа здоровья»;
Какие аспекты сопровождения и поддержки наиболее эффективны и почему?

- наличие «Тревожной кнопки», позволяющей оперативно с участием  правоохранительных органов отреагировать на возникающие угрозы;

- оперативное принятие мер по устранению выявляемых замечаний контролирующими службами;

- реализация алгоритма деятельности администрации по охране труда;

- наличие совместного плана работы МДОУ д/с № 144 и Детской поликлиники им. Семашко по осуществлению оздоровительных мероприятий среди работников и воспитанников;

- проведение Дней здоровья; тематических недель «Нехворайка», сезонных каникул.
- использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе;

- плановая замена детской мебели с возможностью регулирования росторазмеров;

- доведение до нормы искусственного освещения во всех помещениях, своевременная замена перегоревших источников света;

- наличие продуманных, утверждённых, светоотражающих и вывешенных на обозрение поэтажных планов эвакуации на случай возникновения пожара;

- проведение практических учений по эвакуации из образовательного учреждения на случай  пожара при срабатывании автоматической пожарной сигнализации;

- наличие медицинских аптечек, углекислотных и порошковых огнетушителей в кабинетах, имеющих сложную технику и электронное оборудование;

- применение электрических очистителей воздуха с его озонированием во всех группах и залах (спортивный, музыкальный, тренажёрный);

- своевременная вакцинация контингента работников и обучающихся, плановые медицинские осмотры, диспансеризация;

- мониторинг состояния здоровья и надзор за безопасностью в ДОУ;

- осуществление учёта и дозирование физических нагрузок воспитанников, занятых физической культурой в соответствии с отнесением детей к соответствующим группам здоровья по медицинским показаниям;

- наличие исправного металлического и бетонного ограждения территории ДОУ;

- регулярное обучение и тренинг детей по правилам дорожного движения;

- наличие вывешенной на обозрение информации с указанием номеров телефонов должностных лиц, организаций и служб, по которым родители могут обратиться в случае нарушений прав личности;

- воспитательно-образовательная работа с детьми в тематическом блоке «Основы безопасности жизни»;
-оборудование уголков безопасности в каждой группе (игровые макеты дороги с разметкой, автомастерскими, заправочными станциями, настольно-печатные игры по ОБЖ, схемы и т.д.)
9. НАСКОЛЬКО ХОРОШО МДОУ Д/С № 144 РАБОТАЕТ В ПАРТНЁРСТВЕ С РОДИТЕЛЯМИ, ДРУГИМИ ОУ, СООБЩЕСТВОМ?

Оценка:

	ОЧЕНЬ МАЛО
	1
	2
	3
	4
	ПРЕВОСХОДНО

	
	
	
	
	
	ПРЕВОСХОДНО


Почему мы так считаем?
Основанием для оценки явились:

- характеристика системы взаимодействия коммуникаций ОУ с партнёрами в целом и по каждому;

- отзывы, результаты анкетирования, опросов родителей;

- посещаемость родительских собраний стабильно высокая, приходят всей семьёй;

- формы работы с родителями и их эффективность;

- формы работы с другими ОУ и их эффективность;

- формы сотрудничества с другими социальными партнёрами и их эффективность;

- отзывы СМИ.

В настоящее время МДОУ детский сад № 144 на уровне социального партнерства в инновационной деятельности работает с Ярославским индустриально-педагогическим колледжем, ГЦРО г. Ярославля, ИРО Ярославской области, Институтом системно-деятельностной педагогики при Академии повышения квалификации и профессиональной подготовки работников образования г. Москвы. 
В сетевое взаимодействие по инновационной деятельности включены более 10 образовательных учреждений МСО г. Ярославля, с которыми мы сотрудничаем.
          Многолетние устойчивые связи существуют с детской библиотекой им. А.С.Пушкина, со школами  №13 и №8, с Домом Культуры «Красный Перекоп», с Домом Творчества Красноперекопского района, с музеями и театрами города. Так же улучшению работы с детьми способствуют партнерские связи с Областным врачебно – физкультурным диспансером, детской поликлиникой им. Н.А.Семашко. 
Успешная работа с социальными партнёрами строится на договорной и плановой основе. 
10.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОТКРЫТОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Оценка:
	ОЧЕНЬ МАЛО
	1
	2
	3
	4
	ПРЕВОСХОДНО

	
	
	
	
	
	ПРЕВОСХОДНО


Почему мы так считаем?
  Работа с родителями ведется в соответствии с годовым планом.

· Дошкольное учреждение систематически проводит «Дни открытых дверей», общие и групповые родительские собрания, консультации, беседы, родительские конференции, совместное проведение досугов и праздников, круглые столы, а так же осуществляет работу по интеграции общественного и семейного воспитания дошкольников.

· Детский сад имеет свой сайт, где не реже 1 раза в 2 недели обновляется новостная и консультативная информация, имеется «Обратная связь»
· В каждой группе оформлены информационные стенды и стенды для продуктивного творчества детей. 

· Все специалисты детского сада имеют специально регламентированное время для общения с родителями (для консультативной помощи семье). 

· Ежеквартально в группах проходят открытые мероприятия (по завершению сезонного образовательного блока).
· По всему  детскому саду размещена сеть информационных стендов и демо-систем.
В течение 3 лет работа детского сада неоднократно освещалась в средствах массовой информации на муниципальном, областном и федеральном уровнях. 

Опыт работы педагогов представлен публикациями:

·  в журнале  департамента образования мэрии города Ярославля «Детский сад: День открытых дверей» (за последние 4 года – 5 публикаций);

· в газете «Комсомольская правда. Ярославль»  - конкурс «Дети – цветы жизни», в  газете «Наш Перекоп» - 2013 год,
· в книге - сборнике лучших мероприятий образовательных учреждений, посвященных 1000-летию г. Ярославля  «Ярославль - любимый город мой»  - 2010 год.
· Материал о воспитателе Ивановой Наталье Львовне опубликован в энциклопедии «Лучшие люди России» - 2011 год.
11. НАСКОЛЬКО ЭФФЕКТИВНО  УПРАВЛЕНИЕ  В МДОУ Д/С № 144?
Оценка:

	ОЧЕНЬ МАЛО
	1
	2
	3
	4
	ПРЕВОСХОДНО

	
	
	
	
	
	ПРЕВОСХОДНО


         Почему мы так считаем?
          В руководстве детским садом применяются  и адаптируются к конкретным условиям различные управленческие технологии:

· стратегическое планирование; 

· самоанализ, анализ координирования внутрисадового  контроля, анализ работы педагогов по ведению учебных планов, анализ расписаний;

· информационные технологии в управлении образованием (общая обработка документов, локальное хранение документов, дистанционная и совместная работа сотрудников над документами, электронная почта, доведение информации до участников образовательного процесса);  

· технология принятия управленческих решений (Совет государственного общественного управления, Проектный совет, совет ДОУ, определение уровня своей компетенции, выбор ресурсов, предположение и точное определение, кто и как будет  противодействовать принятию решения, предложения персоналу выработки своего видения решения как главный довод в его пользу, подготовку нормативно-правового обеспечения реализации решения); 

· технология мотивационного управления ДОУ  (организация мотивационной среды, благоприятной для освоения новшеств в учреждении: система стимулирования, контроль и оценка деятельности педагогов, делегирование полномочий, привлечение педагогов к участию в управлении и планировании, создание условий для инновационной деятельности). 
Управление ДОУ базируется на принципах сотрудничества и командно-творческой деятельности. Принцип сотрудничества в работе понимается нами как взаимное распределение ответственности педагогов, младшего обслуживающего персонала и родителей наших воспитанников за развитие учреждения. Заведующая детским садом в своей работе активно применяет делегирование полномочий по руководству детским садом своим непосредственным помощникам, и мы можем с уверенностью утверждать, что являемся командой. Причастность к процессу вырастает из подлинного понимания и согласия.

12. ПЕРСПЕКТИВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ДОУ
        В последнее время хорошо зарекомендовала себя деятельность по реализации образовательных и управленческих проектов. При организации работы над проектом необходимо решить две главные задачи: формирование команды проекта; организация эффективной работы команды. Для  нашего коллектива, работающего на принципах  сотрудничества и командно-творческой деятельности, основной ценностью становится достижение нового знания как продукта деятельности, создание условий для индивидуального развития, уважение прав каждого. Поэтому мы активно работаем в режиме апробации и внедрения инновационных проектов (Сайт ДОУ, раздел Инновационная деятельность)
В перспективе: 
· продолжать работу в Ресурсном центре ЦСДП АПК и ППРО  (Центра системно-деятельностной  педагогики Академия повышения  квалификации и профессиональной переподготовки работников образования) по теме «Механизмы внедрения системно-деятельностного подхода с позиций непрерывности образования (ДОО-НОО-ООО)», повышая свой статус с Регионального информационно-консультационного центра до Регионального Учебно-методического центра по дальнейшему внедрению данного направления в практическую работу системы дошкольного образования. 
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