Управление образовательной организацией
Управление ДОУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Единоличным исполнительным органом образовательной организации является руководитель образовательной организации – заведующий ДОУ, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации.
Коллегиальные (общественные) органы управления

Общее собрание трудового  коллектива. Высший орган управления. Состав: коллектив ОУ. 
Основными задачами общего собрания трудового коллектива детского сада являются:
- выработка коллективных решений для осуществления единства действий всего трудового коллектива и каждого его члена;
- объединение усилий трудового коллектива на повышение эффективности образовательной деятельности, на укрепление и развитие материально-технической базы детского сада.
Педагогический совет. Состав: руководитель детского сада,  все педагоги ДОУ, другие работники ДОУ, в том числе медицинские, родители. Педсовет - постоянно действующий коллегиальный орган самоуправления педагогических работников, помогает  осуществлять управление развитием ДОУ. Педсовет - высший орган руководства всем воспитательно-образовательным процессом решает конкретные задачи: 
Компетенция педагогического совета:
      - определяет направления образовательной деятельности; 
- разрабатывает и утверждает образовательную программу;
- рассматривает и утверждает методические направления работы;
- рассматривает вопросы использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
- выполняет  иные функции, вытекающие из необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

Профсоюзный комитет. Состав: все члены профсоюза МДОУ «Детский сад № 144» во главе с председателем – воспитателем Гавриловой О.А.
Решает вопросы по защите профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и законных интересов своих членов; содействует охране здоровья; осуществляет общественный контроль за соблюдением законодательства РФ; укрепляет организационное единство.
Управляющий совет (создан в сентябре 2015г.) – коллегиальный орган. Состав:  12 членов  с использованием процедур выборов, назначения и кооптации -  4 человека от работников дошкольного учреждения, 6 человек от родительской общественности; 2 кооптированных члена управляющего совета; заведующий; председатель - родитель детского сада.  
Основными задачами управляющего совета являются:
       - определение основных направлений развития детского сада;
       - защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательных отношений;
       - содействие созданию в детском саду оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности;
        - контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда.
Административное управление имеет линейную структуру:
Заведующий  ДОУ. Объект управления  – весь коллектив. Осуществляет  контроль за качеством образования.
Старший воспитатель, завхоз, старшая медсестра. Объект управления  – часть коллектива согласно функциональным обязанностям.

