МДОУ «Детский сад № 144»

Аналитическая справка о результатах деятельности 

за 2017/2018 учебный год
1. Общая информация
1.1. Участники проекта (внутри учреждения)

	№ п/п
	ФИО участника
	Должность,

квалификационная категория
	Функции при реализации проекта

	1
	2
	3
	4

	1
	Новоселова Е.С.
	заведующий, высш. кв. кат.
	Организация, координация деятельности муниципальной инновационной площадки на уровне учреждения

	2
	Семерикова Н.А.
	старший воспитатель, высш. кв. кат.
	Реализация деятельности муниципальной инновационной площадки внутри учреждения

	3
	Кротова Н.Л.
	учитель-логопед, высш. кв. кат.
	Руководитель творческой группы. Координация деятельности членов творческой группы.

	4
	Колотилова Н.А.
	учитель-логопед, высш. кв. кат.
	Член творческой группы. Сбор, оформление материалов, подготовка выступлений, анализ методической литературы.

	5
	Терентьева А.В.
	воспитатель, I кв. кат.
	Член творческой группы. Сбор, оформление материалов, подготовка выступлений, анализ методической литературы.

	6
	Козлова Э.В.
	воспитатель, I кв. кат.
	Член творческой группы. Сбор, оформление материалов, подготовка выступлений, анализ методической литературы.

	7
	Алексеева А.Н.
	воспитатель, I кв. кат.
	Член творческой группы. Сбор, оформление материалов, подготовка выступлений, анализ методической литературы.

	8
	Башкатова Е.Ю.
	воспитатель, высш. кв. кат.
	Член творческой группы. Сбор, оформление материалов, подготовка выступлений, анализ методической литературы.


Участники проекта (сетевое взаимодействие, при наличии): МОУ ГЦРО, МДОУ №№ 2, 55, 56, 77, 105, 170, 183, 192, 233, МОУ СОШ №№ 8, 11, 13, 70, МОУ гимназия № 3
2. Описание этапа инновационной деятельности (2017/2018 учебный год)
2.1. Цели/задачи/достижения 
	№ п/п
	Цели и задачи этапа деятельности
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Планируемые

результаты
	Достигнутые результаты/Достижения

	1
	3 этап – Организационно-методический:  

обеспечить методическое сопровождение педагогов по внедрению в практическую деятельность современной образовательной технологии проблемно-диалогического обучения
	Октябрь. Консультация «Участие в инновационной деятельности как средство повышения личной профессиональной компетенции педагогов».

Октябрь-ноябрь. Подготовка и проведение открытого занятия в технологии ПД для педагогов МСО

Ноябрь. Проведение  мастер-класса  «Применение технологии проблемного диалога в работе с детьми дошкольного возраста в процессе образовательной деятельности»

Ноябрь. Участие в Городской конференции «Реализация ФГОС ДО как условие повышения качества образования»

Декабрь. Семинар-практикум «Проблемные ситуации: Специфика конструирования проблемных ситуаций с удивлением (1, 2, 3 типа)»

Январь. Семинар-практикум «Проблемные ситуации: Специфика конструирования проблемных ситуаций с затруднением (4, 5 типа)»

Январь-февраль. Подготовка и проведение открытого занятия в технологии ПД для педагогов МСО

Февраль. Семинар - практикум «Решения проблемных ситуаций: подводящий и побуждающий диалог» 

Март. Консультация:

«Возможности использования технологии проблемного диалога в разных видах деятельности» 

Апрель. Создание банка видеоматериалов с использованием  проблемных ситуаций

Апрель. Подготовка и проведение открытого занятия в технологии ПД для педагогов МСО

Ноябрь-май. Консультирование педагогов по вопросам моделирования проблемных ситуаций
Апрель-май. Взаимодействие с другими ДОО, участниками проекта, ГЦРО (круглые столы, обсуждения, анализ наработанных материалов)

	Мотивация педагогов на участие в инновационной деятельности. 

Повышение профессиональной компетентности педагогов

Апробация  в деятельности педагогов ДОУ технологии проблемного диалога
Создание картотеки проблемных ситуаций по всем возрастам
	Запланированные мероприятия проведены в соответствии с планом работы.

Апробирована в деятельности педагогов ДОУ технологии проблемного диалога

	2
	Обеспечить активизацию педагогов для работы в инновационном режиме, стимулировать творческую активность
	Октябрь-декабрь. Подготовка к участию в конкурсе «Лучший сценарий образовательной ситуации с дошкольниками в технологии проблемного диалога»

Январь-апрель. Участие в конкурсе «Лучший сценарий образовательной ситуации с дошкольниками в технологии проблемного диалога»

	Активизировать работу педагогов в инновационном режиме.
	Активизирована работа педагогов в инновационном режиме

	3
	Утвердить план работы творческой группы педагогов ДОУ по реализации инновационного проекта внутри ДОУ
	Утверждение Плана работы творческой группы на 2017-2018 учебный год
	Утверждение расширенного состава творческой группы.

Работа по плану
	Утвержден План работы творческой группы на 2017-2018 учебный год

	4
	Провести анализ  условий, необходимых для обеспечения методического сопровождения образовательной деятельности, и определить  проблемные зоны инновационного проекта.
	Декабрь. Круглый стол «Итоги работы творческой группы ДОУ в рамках работы МИП «Технология проблемного диалога как средство реализации ФГОС ДО за первое полугодие 2017-2018 уч. года»

Май. Круглый стол «Итоги работы творческой группы ДОУ в рамках работы МИП «Технология проблемного диалога как средство реализации ФГОС ДО за  2017-2018 уч. год»
	Анализ условий, необходимых для методического сопровождения образовательного процесса.
	Проведен анализ  условий, необходимых для обеспечения методического сопровождения образовательной деятельности, и определены  проблемные зоны инновационного проекта.

	5
	4 этап – Диагностико-аналитический

Провести анализ деятельности по внедрению технологии проблемного диалога в практику работы педагогического коллектива ОУ.


	Декабрь. Промежуточный отчет о результатах деятельности в рамках проекта «Технология проблемного диалога как средство реализации ФГОС ДО»

Март. Анкетирование педагогов «Эффективность влияния технологии проблемного диалога на развитие детей дошкольного возраста»

Апрель. Подготовка Итогового продукта инновационной деятельности.

Май. Анализ деятельности в рамках проекта

Май. Презентация деятельности творческой группы на итоговом педсовете
	Сбор аналитических данных.

Подготовка материалов для  обобщения и распространения опыта.

Сбор информации для составления годового отчета о работе МИП 

Представление отчета о деятельности творческой группы ОУ по реализации технологии проблемного диалога в работе с детьми дошкольного возраста.
	Промежуточный отчет по внедрению технологии проблемного диалога в рамках работы МИП

за I полугодие 2017/2018 уч. года.
Материал обобщен и подготовлен к распространению.***
Годовой отчет о работе МИП «Технология проблемного диалога как средство реализации ФГОС ДО»

Отчет о деятельности творческой группы, выполнение годового плана




Если в проект вносились изменения, необходимо указать какие и причину внесения коррективов?    Изменения в проект не вносились
2.2. Условия, созданные для достижения результатов инновационного проекта/этапа инновационной деятельности Основными условиями, позволяющими осуществить эффективное внедрение инноваций (как указывают литературные источники), являются:
· ценность, техническая проработанность;

· готовность персонала к изменениям;

· направленность на решение проблем;

· уровень инициирования;

· характер инноваций. Инновации первого порядка (модификационный тип) повышают эффективность и результативность образования без нарушения базовых организационных принципов, без значительного изменения способа выполнения своих ролей педагогами и обучающимися. Инновации второго порядка (радикальный тип) направлены на изменение фундаментальных основ деятельности организаций, включая новые цели, структуру, роли (Т.Г. Новикова).
По сравнению с началом работы над реализацией проекта «Технология проблемного диалога как средство реализации ФГОС» в 2015-2016 уч. году условия для внедрения этой современной образовательной технологии деятельностного типа в практическую работу педагогов образовательного учреждения в 2017-2018 уч. году качественно изменились. Рассмотрим их по порядку следования. 
Первое. Ценность данной технологии неоспорима, так как данная технология относится к современным психолого-педагогическим технологиям, является технологией деятельностного типа и опирается на принципы проблемно-развивающего обучения. Технология соответствует требованиям ФГОС дошкольного образования. Автором (Е.Л. Мельникова) технология детально проработана. В практике апробирована для следующих уровней общего образования: начальное, основное и среднее. За последние годы в МСО г. Ярославля данная технология была апробирована (и достаточно успешно) и в образовательной деятельности с дошкольниками. Были определены особенности ее применения в ДОУ. Поэтому в текущем учебном году педагогам было уже легче осваивать и применять эту технологию в своей профессиональной деятельности. 
Второе. Для работы образовательного учреждения в инновационном режиме, в первую очередь, необходимы педагогические кадры, способные «встать на рельсы» современных психолого-педагогических технологий. Анализ анкетирования по готовности коллектива к деятельности в инновационном режиме показал, что позитивное отношение к инновациям имеют 89% педагогов ДОУ (24 человека). Экспресс-наблюдение «Степень новаторства педагогов в коллективе» выявило, что новаторами в коллективе являются 18% педагогов (5 чел.), передовиками – 15 % (4 чел.), конструкторами – 30 % (8 чел.), исполнителями – 37% (10 чел.). Проведенный опрос «Позиция педагога в инновационной деятельности» показал, что активную позицию в отношении инноваций в образовательной деятельности занимают 51% педагогов (14 чел.), полуактивную – 38% (10 чел.), пассивную – 11%. (3 чел.) Анкетирование педагогов (12 человек) на выявление уровня профессиональной рефлексии выявило у 75% педагогов высокий уровень, у 25% - средний уровень, низкого уровня – не отмечается.

Таким образом, педагогический коллектив МДОУ «Детский сад №144» имеет большой потенциал на решение задач работы в инновационном режиме. У большинства педагогов есть желание, потребность самореализации и творчества, есть необходимые для этого ресурсы и опыт. Значительной части педагогов присуща центрация на интересах учащихся. Таких педагогов интересуют прежде всего новшества, помогающие понять ребенка, установить с ним контакт, помочь его развитию. В данном случае центрация педагога направлена не просто на передачу некоторого содержания от педагога обучающимся, а на совместный творческий поиск и личностный рост.
В 2017-2018 учебном году педагогический коллектив продолжал активно изучать теоретические и практические аспекты технологии проблемного диалога. Многие педагоги посетили мастер-классы, проведенные в дошкольных образовательных учреждениях г. Ярославля по данной теме.
Третье. В соответствии с ФГОС дошкольного образования целевые ориентиры Программы выступают основаниями преемственности дошкольного и начального общего образования. Целевые ориентиры предполагают формирование у детей дошкольного возраста предпосылок учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования. Использование технологии проблемного диалога позволяет успешно формировать универсальные учебные действия, способствует личностному развитию воспитанников, исключает рассмотрение ребенка как объекта педагогического воздействия, формирует в образовательном поле субъект-субъектные отношения педагога и детей, что очень ценно для процесса обучения.
Четвертое. Если на первом этапе уровень инициирования был внешний, способ внедрения новых идей для дошкольного образования был заимствован извне (из школы). В настоящее время (на третьем и четвертом этапе) внедрение новой для дошкольного образования технологии проблемного диалога протекает в более комфортных условиях. В образовательном учреждении развернута система обучающих семинаров, организовано внутрифирменное обучение педагогов, чтобы дать им возможность «примерить на себя» новую технологию и апробировать в своей практической деятельности, проанализировать успешность ее применения для разных возрастных категорий детей.
Пятое. Поскольку характер данной инновации – модификационный, это позволяет повысить эффективность и результативность дошкольного образования без нарушения базовых организационных принципов, без значительного изменения способа выполнения своих ролей педагогами и обучающимися. 
В ДОУ созданы условия для достижения результатов инновационного проекта/этапа инновационной деятельности:

· формирование творческой группы по внедрению технологии проблемного диалога в образовательной деятельности;
· планирование деятельности творческой группы на 2017-2018 учебный год;

· организация повышения квалификации педагогических работников (внутрифирменное обучение);

· проведение открытых занятий для педагогов с применением технологии проблемного диалога с последующим их анализом;

· посещение мастер-классов в МСО г. Ярославля, в том числе проведенных в МДОУ «Детский сад ;№ 144»;

· информирование педагогической и родительской общественности о реализации проекта (материалы о деятельности МИП представлены на сайте ОУ).
2.3. Трудности и проблемы, с которыми столкнулись при реализации инновационного проекта  На данном этапе реализации инновационного проекта в деятельности дошкольного образовательного учреждения трудностей и проблем не возникло. 
Педагогическим коллективом последовательно пройдены стадии развития новации: осознание, проектирование, освоение, апробация технологии проблемного диалога в образовательной деятельности. В 2017-2018 учебном году шло активное внедрение данной технологии в практическую деятельность педагогов, а также и распространение накопленного опыта среди коллег. 

3. Описание результатов инновационной деятельности

3.1. Достигнутые результаты и эффекты инновационного проекта:
1) Приобретение новых профессиональных знаний посредством повышения квалификации педагогов в результате внутрифирменного обучения (посещения цикла консультаций, семинаров, практикумов,  организованных для педагогов внутри ОУ);
2) Подборка консультаций по вопросам изучения технологии проблемного диалога;
3) Разработка конспектов занятий с использованием технологии проблемного диалога:
- конспект занятия с детьми старшего дошкольного возраста «Профессии: путешествие в прошлое» (познавательное развитие, речевое развитие);

- конспект занятия с детьми старшего дошкольного возраста «Многозначные слова» (речевое развитие);
- конспект занятия с детьми старшего дошкольного возраста «Как измерить длину слова» (подготовка к обучению грамоте);

- конспект занятия с детьми среднего дошкольного возраста «Звук В, или Как Заяц-хваста звук В учился выговаривать» (подгрупповое коррекционное занятие);
4) Создание видеобанка проблемных ситуаций и записи непосредственной образовательной деятельности (внутри учреждения).

5) Трансляция опыта работы по применению технологии проблемного диалога в образовательной деятельности с дошкольниками. 
В конечном итоге реализация инновационного проекта (внутри учреждения) направлена на достижение воспитанниками образовательных результатов (целевых ориентиров), которые зафиксированы в ФГОС дошкольного образования, посредством современной образовательной технологии деятельностного типа, которая дает ответ на вопрос: как сделать процесс обучения для ребенка интересным, творческим, осмысленным, иначе говоря, продуктивным.

Эффектом инновационного проекта можно считать внедрение педагогами (в первую очередь – участниками творческой группы) технологии проблемного диалога в свою ежедневную практическую деятельность. 

3.2. Обоснование востребованности результатов инновационной деятельности  для МСО г. Ярославля      Современное дошкольное образование в соответствии с требованиями ФГОС должно формировать у детей не только знания, умения и навыки, но и универсальные учебные действия (культурные способы мышления, действия, коммуникации, понимания, рефлексии, воображения), которые имеют метапредметный статус и являются основой компетентностей обучающихся на школьной ступени образования. Поэтому сегодня понятия «развитие ребенка», «развивающее обучение» на дошкольной ступени образования приобретают особую актуальность и значимость.

Происходящие в системе образования изменения касаются, прежде всего, организации процесса обучения, его кардинальной перестройки - переходу от репродуктивной знаниевой парадигмы к деятельностной развивающей, с целью формирования и развития базовых способностей обучающихся. Профессиональный стандарт педагога поддерживает это требование и признает необходимым умение «применять современные психолого-педагогические технологии». 
К числу отечественных технологий деятельностного типа относится технология проблемного диалога. Данная технология носит общепедагогический характер и является универсальной, может быть реализована на любой ступени обучения и любом предмете. Это значит, что можно безболезненно выстроить систему преемственных связей между детским садом и школой. Возможно реализовать единую линию развития личности, придав педагогическому процессу целостный, последовательный и перспективный характер.

Разработанные в рамках проекта инновации, позитивный педагогический опыт может быть полезным для всех участников сетевого взаимодейстия, а также может распространяться за ее пределами. Итоговые продукты проекта могут быть использованы МОУ ГЦРО для проведения курсовой подготовки педагогических работников. Опыт педагогов МДОУ «Детский сад № 144», представленный в итоговых продуктах, может быть использован педагогическими работниками муниципальной системы образования г. Ярославля при внедрении проблемно-развивающего обучения в образовательный процесс.
3.3. Влияние инновационных процессов на эффективность деятельности образовательной организации ___________________________________________________________________________
Запрос на изменения в образовании в России инициирован рядом обстоятельств, связанных с ориентацией нашей страны на инновационный путь развития. Изменения в образовании сложны по своей природе, поскольку они сопряжены с планированием и координацией многоуровневого процесса с участием множества вовлеченных сторон: государства, представителей сферы труда, преподавательского сообщества и обучающихся. В своей образовательной политике федеральная система образования опирается на региональные, а те, в свою очередь, на муниципальные и институциональные системы. 
Инновационность все в большей степени становится характеристикой образовательных систем.

К основным функциям инновационной деятельности относятся изменения компонентов педагогического процесса: смысла, целей, содержания образования, форм, методов, технологий, средств обучения, системы управлении и т.п. Инновационный процесс – единство трёх составляющих: создание, освоение и применение новшеств. 
Работа над инновационными проектами позволяет осуществлять развитие образовательного учреждения – закономерное целесообразное, эволюционное, управляемое позитивное изменение (его целей, содержания, методов, форм организации педагогического процесса) и его управляющей системы, приводящее к достижению качественно новых результатов образования, воспитания и развития обучающихся; это переход образовательного учреждения от прежнего качественного состояния к новому в процессе создания, освоения и применения инноваций.
3.4. Материалы, подтверждающие положительный эффект инновационного проекта (результаты аналитической деятельности, опросов, статистических данных, подтверждающих результативность деятельности) 
Мониторинг профессионального роста педагогов


В ходе применения образовательной технологии у педагогов, в первую очередь, развивается технологическая компетентность, которая  включает: рефлексивную часть (анализ собственных профессиональных умений, анализ образовательного процесса), мотивационный аспект (цель деятельности всегда мотивационно окрашена), операциональный аспект (просвещен​ность педагога в базовых положениях технологии).
Кроме того, совершенствуются социальные компетенции: каждый педагог принимает как данность различие участников образовательного процесса, способен к профессиональной коммуникации, умеет оказывать помощь, у него развита эмоциональная устойчивость, он учится организовывать целенаправленный эффективный образовательный процесс по формированию личностных качеств ребенка.

Мониторинг развития детей

Применение современных развивающих технологий положительно сказывается на общем развитии детей, в частности повышается уровень освоения образовательных областей «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие»
Применение развивающих технологий существенно помогает в достижении следующих целевых ориентиров:
· Ребенок овладевает основными культурными средствами, способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности — игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности.

· Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты. Умеет выражать и отстаивать свою позицию по разным вопросам.

· Проявляет умение слышать других и стремление быть понятым другими.

· Ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности.

· Ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.

· Открыт новому, то есть проявляет желание узнавать новое, самостоятельно добывать новые знания; положительно относится к обучению в школе.

3.5. Презентация опыта инновационной деятельности (организация и участие в мероприятиях разных уровней, публикации материалов и др.) 
Опыт инновационной деятельности МДОУ «Детский сад № 144» был представлены в 2017-2018 учебном году на различных мероприятиях, проводимых в системе МСО г. Ярославля и Ярославской области:

·  Городская презентационная площадка «Инновационное пространство муниципальной системы образования города Ярославля», 01-02 ноября 2017г, место проведения СОШ №70 
· мастер-класс «» (муниципальный уровень) «Применение технологии проблемного диалога   в работе с детьми дошкольного возраста в процессе образовательной деятельности» (непосредственные участники: Семерикова Н.А. (совместно с ДОУ № 241, №50) – практическая часть;, Кротова Н.Л. «Профессии: путешествие в прошлое» – открытое занятие) 03.11.2017г , место проведения МДОУ «Детский сад № 144»
· Методическое объединение учителей-логопедов Красноперекопского района г. Ярославля «Технология проблемного диалога как средство реализации ФГОС» (непосредственные участники (Кротова Н.Л. – открытое занятие, Колотилова Н.А. и Кротова Н.Л. – теоретическая и практическая часть), 10.04.2018, место проведения – МДОУ «Детский сад № 144»
Опыт представлен также следующим образом:
· на сайте ОУ (ряд методических материалов: консультации, презентации);

· проведены открытые занятия для педагогов в рамках работы творческой группы и в рамках «Педагогического марафона в ДОУ»;

· с опытом работы ознакомлена родительская общественность. Проведены два родительских собрания с показом непосредственной организованной деятельности с детьми.

