
ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

о деятельности
МДОУ «Детский сад №144»


за 2019-2020 учебный год

Данный публичный доклад – средство обеспечения информационной открытости муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №144» г. Ярославля.

 Цель настоящего доклада – обеспечение информационной основы для организации диалога и согласования интересов всех участников образовательного процесса, информирование общественности, прежде всего родителей (законных представителей) об образовательной деятельности, основных результатах функционирования учреждения, проблемах и направлениях его развития.

 Публичный доклад подготовлен на основе контрольно-аналитической деятельности ДОУ за 2019-2020 учебный год.
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1. Информационная справка об образовательном учреждении
Полное наименование в соответствии с  уставом: муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  № 144»
Сокращенное наименование: МДОУ «Детский сад №144»
Организационно-правовая форма в соответствии с уставом: образовательное  учреждение. 

Учредитель: департамент образования мэрии города Ярославля


Юридический адрес: 150029, г. Ярославль, ул. Закгейма, д. 7а
Телефон:  8(4852) 74-65-12
Руководитель: Новоселова Елена Сергеевна
Режим работы детского сада: понедельник – пятница:  с 7.00 до 19.00. (длительность пребывания детей – 12 часов). Суббота, воскресенье: выходной день.
В учреждении функционируют 11 возрастных групп, в том числе:
- I младшая группа (с 2 до 3-х лет) – 2;
-  II младшая группа (с 3 до 4 лет ) – 2;
- средняя группа (с 4 до 5 лет ) – 2;
- старшая группа (с 5 до 6 лет) – 2;
- подготовительная к школе группа (от 6 до 7 лет) – 3;
в том числе: 
группа компенсирующей направленности (для детей с тяжелой речевой патологией) – 2;

группа комбинированной направленности - 2.
Контингент воспитанников (на 31.05.2020г)
Общая численность детей составляет 290 чел. Детский сад посещают дети в возрасте с 2 лет до 8 лет, в том числе дети раннего возраста (с 2 до 3 лет) – 46 человек, дети дошкольного возраста (с 3 до 7 лет) – 244 детей. По сравнению с данными 2019 года снижение составляет 4 ребенка. 

Контингент воспитанников детского сада составляют дети с нормальным  развитием и дети с ограниченными возможностями здоровья, обусловленными тяжелыми речевыми нарушениями (общее недоразвитие речи, фонетико-фонематическое недоразвитие речи).

Всего детей  воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги – 55 (19,0% от общей численности воспитанников). Из них 43 детей в группах компенсирующей направленности, 12 детей – в группах комбинированной направленности.  По сравнению с 2018-2019г. показатель стабильный.
2. Кадровое обеспечение
Состав педагогического коллектива
Образовательную деятельность осуществляет сплоченный творческий коллектив, ориентированный на создание в учреждении условий для разностороннего полноценного развития воспитанников.
Педагогический коллектив – 29 педагогов.

Высшее образование имеют 22 педагога (76% от общей численности педагогов);

- из них педагоги, имеющие высшее образование педагогической направленности – 22 человека (76% от численности всех педагогов; 100%  - от численности педагогов с высшим образованием);

Среднее профессиональное образование имеют 7 человек (24% от общей численности педагогов);

- из них педагоги, имеющие среднее профессиональное образование педагогической направленности – 7 человек (24% от численности всех педагогов; 100%  - от численности педагогов со средним профессиональным образованием);

Педагогов, имеющих квалификационную категорию – 26 человек (90% от общей численности педагогов). Высшую кв. категорию имеют 11 человек (38% от общей численности педагогов), первую – 15 человек (52% от общей численности педагогов).
Образовательный уровень педагогических кадров (на  31.05.2020г.)

	Численный

состав (человек / %)
	Высшее профессиональное
(педагогическое)
	Среднее профессиональное (педагогическое)

	29 / 100%
	22 / 76%
	7 / 24%


В сравнении с 2018-2019 уч. годом показатель стабильный.

Квалификационный ценз педагогов (на  31.05.2020г.)
	Категория
	Количество педагогов
	в %

	высшая
	11
	38%

	первая
	16
	55%

	без категории                                                            
	2
в том числе:

 молодых специалистов – 1;

возобновивших педдеятельность после длительного перерыва – 1
	7%


В сравнении с 2018-2019 годом показатель стабильный.
В 2019-2020 учебном году аттестовано  на квалификационную категорию 5 педагогов: 

- Галактионова Н.В., воспитатель – присвоение первой кв. категории (подтверждение),

- Кицер М.И., воспитатель – присвоение первой кв. категории (подтверждение),

- Пухова М.Ю., воспитатель – присвоение высшей кв. категории (подтверждение),

- Морозова Е.С., воспитатель – присвоение высшей кв. категории (подтверждение),

- Колотилова Н.А., учитель-логопед – присвоение высшей кв. категории (подтверждение),

Педагогический стаж работы (на  31.05.2020г.)
	Всего педагогов
	29
	100 %
	В 2019г

	Стаж до 5 лет
	2
	7%
	14%

	Стаж свыше 30 лет
	10
	34%
	28%


В сравнении с 2018-19 уч. годом стажевые показатели стабильные, несколько уменьшился процент молодых специалистов и увеличился процент педагогов со стажем более 30 лет.
Возрастной ценз педагогов (на  31.05.2020г.)
	Всего педагогов
	29
	100 %
	В 2019г

	Возраст до 30 лет
	3
	11%
	14%

	Возраст свыше 55 лет
	8
	27%
	27%


В сравнении с 2019 годом возрастные показатели стабильные.
Повышение квалификации педагогов

Одним из условий, обеспечивающих качество образовательного процесса при работе с детьми,  является повышение квалификации педагогов. В 2019-2020 году на курсах повышения квалификации прошли обучение 10 педагогов.
	№ п/п
	Тема курсов
	Где проходили, сколько часов
	ФИО педагога
	Должность

	1
	Участие в конкурсе профессионального мастерства как средство профессионально-творческого развития
	ГЦРО, 72 ч.
	Морозова Е.С.
	Воспитатель

	2
	Организация деятельности психолого-медико-педагогического консилиума образовательного учреждения
	ИРО, 36 ч.
	Борисова Н.Б.
	Педагог-психолог

	3
	Универсальная система логопедической работы с неговорящими детьми
	ЧОУ ДПО «Логопед-профи», С.-Пб., 72 ч.
	Колотилова Н.А.

Кротова Н.Л.
	Учитель-логопед, 

Учитель-логопед

	4
	Программа «Инклюзивное образование»

Модуль «Консультационный пункт ДОУ: психолого-педагогическое сопровождение детей раннего возраста с ОВЗ»

Модуль «Особенности обучения детей с ОВЗ в условиях инклюзии»
	ИРО, 52 ч.
	Борисова Н.Б.

Башкатова Е.Ю.

Гаврилова О.А.

Дудник Н.Е.

Лимонова А.В.

Морозова Е.С.

Новоселова Е.С.

Семерикова Н.А.

Колотилова Н.А.
	Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

Заведующий

Ст. воспитатель

Учитель-логопед

	5
	Адаптивная физкультура.


	
	Борисова Н.Б.
	Воспитатель

	6
	Практика и методика организации различных видов деятельности и общения детей с учетом специфики стандартов Ворлдскилас (компетенция «Дошкольное воспитание»)
	Ярославский педагогический колледж, 72 ч.
	Кицер М.И.
	Воспитатель

	7
	Специалист по преподаванию английского языка в дошкольном образовании в условиях реализации ФГОС ДО»
	АНО ВО «Мисао» Московский институт современного академического образования, 144 ч.
	Платонова К.О.
	Воспитатель 

	8
	Курсы профессиональной переподготовки по программе «Специальное  (дефектологическое) образование по профилю: учитель-дефектолог, олигофренопедагог»
	ИРО
	Дудник Н.Е.

Башкатова Е.Ю.
	Воспитатель 

Воспитатель 


Обобщение и распространение опыта работы
Педагоги детского сада активно работают в инновационном режиме и распространяют свой опыт через проведение мастер-классов, обучающих семинаров-практикумов, участвуют в конференциях и других мероприятиях системы образования. За 2019-2020 учебный год на базе дошкольного учреждения было проведено 5 мастер-классов с открытым показом образовательной деятельности с детьми.

	№
	Дата
	Название мероприятия

	1
	
	ХI Межрегиональный этап ХVIII Международной Ярмарки социально-педагогических инноваций (г. Ростов) 

	2
	ноябрь 2019г
	Всероссийский фестиваль (флешмоб) «Один день из жизни образовательной организации 

 в технологии деятельностного метода»

	3
	сентябрь 2019г
	мастер-класс «Формирование творческой личности средствами изобразительного искусства в соответствии с требованиями ФГОС ДО»

	4
	октябрь 2019г
	мастер-класс «Педагогический потенциал народной куклы в воспитании детей дошкольного возраста»

	5
	декабрь 2019г
	мастер-класс «Современные образовательные технологии и педагогические условия развития речи дошкольников»

	6
	январь 2020г
	мастер-класс «Формирование представлений детей старшего дошкольного возраста о космических объектах посредством художественного экспериментирования»

	7
	апрель 2020 (дистанционно)
	семинар-практикум «Применение деятельностного метода для формирования предпосылок профессионального самоопределения у детей дошкольного возраста»


В связи со сложившейся ситуацией в стране и введением ограничительных мер в условиях угрозы распространения коронавирусной инфекции COVID-19 часть мероприятий проведены в дистанционном формате. Коллектив детского сада активно включился в работу в новых условиях в системе образования и стал осваивать новые возможности проведения мероприятий в дистанционном режиме.
Участие ДОУ в мероприятиях системы образования и педагогического сообщества
В течение учебного года педагоги детского сада принимали участие в различных конкурсах, конференциях, мастер-классах и пр.
Участие педагогов в профессиональных конкурсах

	№
	Дата
	Уровень
	Наименование
	Результат
	Участники

	1
	Декабрь, 2019 г.
	Муниципальный
	«Лучшая образовательная программа для детей с ОВЗ»
	Победитель (1 место)
	Команда

	2
	Декабрь, 2019 г.
	Межрегиональный
	ХI Межрегиональный этап ХVIII Международной Ярмарки социально-педагогических инноваций (г. Ростов).  
	Представлен опыт работы по теме «Мини-музей Космоса в детском саду» 
	Команда

	3
	Декабрь, 2019 г.
	Муниципальный 
	Конкурс среди образовательных учреждений на лучшую методическую разработку профориентационных мероприятий.
	1) Победитель (2 место)

2) Дипломант
	Педагоги, индивидуально -  2 чел.

	4
	Январь-апрель,  2020 г.
	Муниципальный 
	Конкурс профессионального мастерства «Золотой Фонд»
	Победитель (2 место)
	Педагог 

	5
	Апрель-май, 2020 г.
	Региональный 
	Конкурс профессионального мастерства «Воспитатель года России»
	Дипломант 
	Педагог 

	6

	Март, 2020 г.
	Региональный 
	Региональный этап VII Всероссийского конкурса «Лучшая инклюзивная школа России» в номинации «Лучший инклюзивный детский сад»
	Победители

 (3 место)
	Команда 

	7
	Январь – февраль 22020 г.
	Муниципальный

(внутри района)
	в рамках муниципального проекта «Педагогическая карусель»
	Участники проекта
	Команда

	8
	Апрель, 2020 г.
	Региональный
	Региональный конкурс методических разработок молодых педагогов "Палитра методических идей»
	Участник
	Педагог

	9
	Январь 2020 г.
	Муниципальный 
	Выпуск брошюры «Модель формирования предпосылок профессионального самоопределения у детей на этапе дошкольного детства»
	Участники 
	Команда 

	10
	Апрель, 2020 г.
	Всероссийский 
	Опыт работы по вопросам инклюзивного образования опубликован в научно-методическом электронном сборнике от 23.04.2020 года по теме «Ранняя помощь детям с ограниченными возможностями здоровья» на дискуссионной площадке «Педсовет 76.РФ».
	Участники 
	Команда 


Участие педагогов и обучающихся в творческих конкурсах
	№
	Дата
	Уровень
	Наименование
	Результат
	Участники

	1
	Сентябрь, 2019
	Муниципальный (внутри района)
	Конкурс «Цветами славен наш район»
	Победитель
	Команда 

	2
	Сентябрь, 2019.
	Муниципальный (внутри района)
	Конкурс плакатов «Мир без жестокости к детям»
	Дипломы участников (Места не предусмотрены)
	Педагоги, индивидуально - 3 чел.

	3
	Сентябрь, 2019.
	Муниципальный
	Творческий конкурс ко Дню дошкольного работника «Мой мир – мой детский сад»
	Победитель (2 место)
	Педагог 

	4
	Октябрь, 2019 г.
	Муниципальный
	Фестиваль  конкурс творческого мастерства педагогических работников МОУ «Мастер - АС»
	Победитель  

(3  место  в номинации «Театральная палитра»)
	Команда 

	5
	Февраль, 2020
	Муниципальный (внутри района)
	«Краса-масленица»
	Дипломанты 
	Педагоги, индивидуально – 2 чел.

	
	
	
	
	
	


Участие ДОУ в проектной деятельности

(в организационно-массовых мероприятиях)

	Уровень
	Название проекта, мероприятия

	ДОУ
	Фешмоб «День Победы!»

	
	Фешмоб «Радость движения»

	
	Волонтерские акции: концертные программы для ветеранов и пожилых жителей микрорайона 

	Городской 
	Массовые мероприятия, посвященные праздникам «День отца», «День матери»

	Городская акция
	Организационно-массовые мероприятия для детей  и родителей «Внимание, дети!» по профилактике дорожно-транспортного травматизма - 4 раза в год.

	Городские природоохранные акции
	«Покормите птиц зимой» 

	
	«Подарите птицам дом»  

	
	Акция по сбору и сдаче макулатуры 

«Яркая экология»


3. Особенности и условия осуществления образовательного процесса

В учреждении реализуется Основная образовательная программа дошкольного образовательного учреждения,  составленная на основе ФГОС дошкольного образования и с учетом Примерной основной образовательной программы «Мир открытий». 
На 2019-2020 учебный год были поставлены следующие задачи:

1. Продолжать формирование у участников образовательного процесса мотивации здорового образа жизни через использование здоровьесберегающих  технологий. 

2. Создавать условия для развития познавательных способностей, активности и исследовательской деятельности детей через использование современных образовательных технологий в соответствии с ФГОС ДО (технология деятельностного метода, технология проблемного диалога)
3. Создавать оптимальные условия для эффективного сотрудничества педагогов и родителей с целью проектирования развивающего пространства, стимулирующего познавательное развитие и активность детей в разных видах деятельности в контексте реализации ФГОС дошкольного образования.
4. Формировать  педагогические  компетентности воспитателей и специалистов  с учетом современных подходов к организации образовательной деятельности детей в соответствии со ФГОС. 

Непосредственно образовательная деятельность строится в соответствии с нормами и требованиями к нагрузке детей и режиму дня, определенными в "Санитарно-эпидемиологических требованиях к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях" (утв. постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 г. Москва). 
Образовательная деятельность с детьми, в основе которой лежит игровая деятельность, в зависимости от программного содержания и особенностей контингента воспитанников, проводится фронтально, подгруппами, индивидуально.

С апреля по май 2020 года в связи с введением ограничительных мер в условиях угрозы распространения коронавирусной инфекции COVID-19 образовательная деятельность осуществлялась в дистанционном формате. На сайте ДОУ для родителей (законных представителей) создана рубрика «Учимся, играя! (непосредственная образовательная деятельность)», в которой под значком каждой группы можно было увидеть советы и рекомендации воспитателей и специалистов по осуществлению образовательной деятельности с детьми дома, видеоматериалы по изобразительной деятельности с дошкольниками, физкультминутками, ссылки на интересные познавательные каналы для детей. 
Использование  современных образовательных технологий
При выборе методик обучения предпочтение отдается развивающим технологиям, способствующим формированию познавательной, социальной сферы развития. 
С целью наиболее полной реализации Основной
 образовательной программы в ОУ используются следующие педагогические технологии:

· метод проектов, организация опытнической деятельности;

· технология интеллектуально творческого развития «Сказки фиолетового леса» (Игры В.В. Воскобовича, блоки Дьенеша);

· технология деятельностного метода Г.Л. Петерсон «Ситуация»;
· освоение и внедрение в практику технологии проблемного диалога (Е.Л. Мельникова).
Обеспеченность образовательного процесса методическими пособиями полная.
Охрана и укрепление здоровья детей

 Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивается медицинской сестрой в соответствии с требованиями действующего законодательства в сфере здравоохранения. 

Для оценки общего состояния дел по данному вопросу учитывается:

- общее состояние здоровья воспитанников;

- заболеваемость детей в течение года;

- суммарные данные по группам здоровья для организации  профилактической работы, закаливания и организации рационального питания.
Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника

За 2015 год – 11,4 дней

За 2016 год – 11,2 дней

За 2017 год – 9.3 дней

За 2018 год – 12 дней

За 2019 год – 13,3 дней

Общий показатель заболеваемости по ДОУ находится на низких показателях, что говорит о систематической и эффективной работе по профилактике и оздоровлению детей в учреждении. 
Медико-социальные условия в ДОУ обеспечивают достаточный уровень охраны и укрепления здоровья детей, их физического развития. Общее санитарно-гигиеническое состояние ДОУ соответствует требованиям СанПиН.
 Для сохранения и укрепления здоровья воспитанников в ДОУ применяются здоровьесберегающие технологии: технологии сохранения и стимулирования здоровья, технологии обучения здоровому образу жизни, технологии  пропаганды здорового образа жизни.

Организация питания

Питание – один из ключевых факторов, определяющих качество и жизнь ребенка. Для нормального роста и развития наши воспитанники обеспечены вкусным, сбалансированным 4-х разовым  питанием. Ежедневное меню составляется медицинской сестрой  в соответствии с 10-дневным перспективным меню. В рацион детей  включены: свежие фрукты, овощи, соки, молочные, овощные, рыбные, мясные блюда, выпечка. 
Питание  организовано в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
С 2017 года введено единое, утвержденное департаментом образования мэрии города Ярославля, меню для дошкольных учреждений города Ярославля.

Организация питания в детском саду осуществляется в соответствии с такими принципами:

- составление полноценного рациона питания;

- использование разнообразного ассортимента продуктов, гарантирующих достаточное содержание необходимых минеральных веществ и витаминов;

- строгое соблюдение режима питания, отвечающего физиологическим особенностям детей различных возрастных групп, правильное сочетание его с режимом работы дошкольного учреждения;

- соблюдение правил эстетики питания, воспитание необходимых гигиенических навыков в зависимости от возраста и развития детей.

- правильное сочетание питания в детском саду  с питанием в домашних условиях, проведение необходимой санитарно-просветительской работы с родителями;

-  строгое соблюдение технологических требований при приготовлении пищи, обеспечение правильной обработки пищевых продуктов;

- повседневный контроль пищеблока, правильной организацией питания детей в группах.

Материально-техническое обеспечение
В ДОУ создана рационально организованная развивающая предметно-пространственная среда, которая рассматривается педагогами как возможность наиболее эффективного развития индивидуальности ребенка с учетом его склонностей, интересов, уровней активности, способствующая повышению качества образовательной работы с детьми. Комфортная  развивающая среда в группах дает ребенку чувство психологической защищенности, помогает развитию творческих способностей,  овладению разными способами деятельности. В интерьере групп есть легко трансформируемые элементы, сохраняющие при этом общую смысловую целостность. Во всех возрастных группах пополнены новыми развивающими и дидактическими игрушками  центры игровой, двигательной, музыкальной, художественно-эстетической, познавательно-речевой активности.

В дошкольном учреждении созданы условия для развития музыкальных способностей воспитанников. Дети с   удовольствием  посещают красивый просторный  музыкальный зал, в котором имеется пианино, музыкальный центр, детские музыкальные инструменты, музыкально-дидактические игры и пособия, иллюстративный материал, аудиотека.
Физкультурные занятия  в детском саду проводятся в спортивном зале, который оснащен спортивным оборудованием: гимнастическими лесенками, скамейками, пособиями для прыжков, метания, подлезания, имеются мячи, обручи, скакалки, коврики. На спортивной площадке созданы условия для спортивных игр.
Для проведения коррекционно-развивающей работы с детьми  с нарушениями речевого развития имеются логопедические кабинеты, оснащенные необходимым оборудованием.  

На территории детского сада оборудовано 11 прогулочных участков, спортивный участок, площадки для проведения подвижных и сюжетно-ролевых игр.
Взаимодействие с семьями воспитанников

Взаимодействие с семьей в дошкольном учреждении предусматривает решение следующих задач:

 - просвещение родителей по разным направлениям воспитания;

 - совместная деятельность родителей и детей;

- индивидуальная работа с различными категориями семей.

 Работа детского сада строится на основе изучения запросов родителей и взаимодействия с ними. Родители имеют возможность знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также его результатами. Специалисты устанавливают с семьями воспитанников деловые контакты. 
В разделе Годового плана «Взаимодействие с семьей» были запланированы разнообразные мероприятия. Все мероприятия, включенные в план, выполнены.
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные 

	Взаимодействие с семьей

	1
	Организационные родительские собрания в группах
	Сентябрь 
	Воспитатели групп

	2
	Утверждение плана работы родительского комитета
	Сентябрь
	Заведующая

	3
	Создание Управляющего совета ДОУ
	Октябрь
	Заведующая

	4
	Родительская конференция «Профилактика дорожно-транспортного травматизма – ответственность взрослых»
	Сентябрь
	Заведующая

Ст. воспитатель

	5
	Консультационные дни для родителей
	1 раз в неделю
	Специалисты, Заведующая

Ст. воспитатель

	6
	Консультации для родителей (по плану психолога)
	1 раз в месяц
	Педагог-психолог 

	7
	Тематические групповые родительские собрания:

«Развития познавательной активности детей», 

«Развитие речи как ступенька к успешной социализации»
	По плану
	Воспитатели групп

	
	Участие членов Управляющего совета в работе ПМПк, в педсоветах, в работе Круглого стола «Здоровый малыш»
	По плану
	Заведующая 

Ст. воспитатель, Специалисты

	Совместные с родителями мероприятия

	1
	Осенняя ярмарка
	Октябрь 
	Воспитатели, муз. руководитель

	2
	Новогодние посиделки
	Декабрь 
	Муз. руководитель

	3
	Концерт «Для милой мамочки»
	Март 
	Муз. рук-ль

	4
	Семейный проект «Имена Победы»
	Апрель-май
	Муз. рук-ль, воспитатели групп

	5
	Выпускной бал
	Май 
	Муз. рук-ль, воспитатели

	6
	Субботники по благоустройству территории детского сада
	Май - июнь
	Заведующая, родительский комитет, воспитатели


В связи со сложившейся ситуацией в стране и введением ограничительных мер в условиях угрозы распространения коронавирусной инфекции COVID-19 выпускные балы в традиционном формате не состоялись. Педагогами выпускных групп были созданы ролики о жизни детей в детском саду.
Взаимодействие с социальными партнерами
Совершенствование системы совместной деятельности семьи и дошкольного учреждения, направленное на воспитание и развитие личности ребенка, осуществлялось через взаимодействие со следующими социальными партнерами: 
· Ярославский индустриально-педагогический колледж, базовая  площадка  для прохождения практики студентов (за 2019-2020 год прошли практику 25 студентов на 6 группах детского сада)
· СОШ № 13 (совместный план работы, взаимопосещения уроков и занятий);
· МУК ЦБС г. Ярославля. Филиал № 16 имени А.С.Пушкина (обеспецение образовательной деятельности по направлению «Ознакомление с художествененой литературой»);
· ГОУ ЯО Центр диагностики и консультирования «Развитие». Специалистами центра обследованы дети с проблемами в развитии, даны рекомендации об образовательном маршруте (за учебный год – 46 ребенка);
· ГОУ ЯО «Центр помощи детям». Специалистами центра обследованы дети с проблемами в развитии, даны рекомендации об образовательном маршруте (за учебный год – 5);
· Центр «Доверие». Специалистами центра обследованы дети с проблемами в развитии, даны рекомендации об образовательном маршруте (за учебный год – 5);
· МАУ «Дом культуры «Красный Перекоп» (за учебный год 4 совместных мероприятия).
4. Инновационная деятельность дошкольного образовательного учреждения
В течение 2019-2020 учебного года детский сад участвовал в работе трех инновационных площадок. Для этой работы внутри учреждения были созданы творческие группы из педагогического состава.
Ведется активная работа в следующих инновационных проектах:

1.Федеральный уровень: ФИП (Федеральная инновационная площадка на 2014-2019 гг) «Механизмы внедрения системно-деятельностного подхода с позиций непрерывности образования (ДО-НОО-ООО)» статус: Региональный информационно-консультационный центр. (приказ Министерства образования и науки РФ № 1600 от 19.12.2014 (сроком на 5 лет)
2.Муниципальный уровень: МИП (Муниципальная инновационная площадка – сетевое взаимодействие)

«Детская астрономия в дошкольном образовательном учреждении» в рамках реализации проекта «Современный детский сад – островок счастливого детства» 

Приказ департамента образования мэрии города Ярославля от 30.07.2019 № 01-05/609) «О присвоении статуса муниципальной инновационной площадки, муниципального ресурсного центра, муниципальной стажировочной площадки образовательным учреждениям на 2019/2020 учебный год»
3.Муниципальный уровень: МСП (Муниципальная стажировочная площадка – сетевое взаимодействие)

«Сопровождение профессионального самоопределения обучающихся»
Приказ департамента образования мэрии города Ярославля от 30.07.2019 № 01-05/609) «О присвоении статуса муниципальной инновационной площадки, муниципального ресурсного центра, муниципальной стажировочной площадки образовательным учреждениям на 2019/2020 учебный год».
Аналитическая справка о результатах деятельности представлена на сайте образовательного учреждения:  

http://mdou144.edu.yar.ru/innovatsionnaya_deyatelnost/proekt_deyatelnosti.html  
5. Предоставление ДОУ дополнительных образовательных услуг

В 2019-2020 учебном году в ДОУ значительно расширен перечень дополнительных образовательных услуг. Все программы дополнительного образования утверждены Педагогическим советом ДОУ:

· Студия творческого развития «Акварелька», автор – воспитатель Дудник Н.Е.,
· Интеллектуальный клуб «Знаечка», автор – воспитатель Морозова Е.С.,
· «Почитай-ка (раннее обучение чтению)», автор – учитель-логопед Колотилова Н.А.,
· «Говорунок» (коррекция звукопроизношения), автор – учитель-логопед Кротова Н.Л.,
· Студия лепки из глины «Мастерилка-малышок», автор – воспитатель Гаврилова О.А.,
· Студия детского фитнеса «Смешарики», автор – воспитатель Борисова Н.Б.,
· Танцевальная студия «Непоседы», автор – воспитатель Белоконева И.В.,

· Клуб «Шахматенок», автор – воспитатель Кицер М.И.,

Востребованность дополнительными образовательными услугами высокая, отзывы родителей положительные.

6. Результаты деятельности ДОУ
В 2019-2020 учебном году работа методической службы была направлена на развитие и совершенствование единого образовательного пространства дошкольного образовательного учреждения, повышение эффективности взаимодействия с семьями воспитанников, что позволило обеспечить качество образования дошкольников. Поставленные на 2019-2020 учебный год задачи педагогическим коллективом выполнены. Годовой план работы реализован полностью (с изменениями в формате; некоторые мероприятия были переведены в дистанционный формат).
Для определения результативности образовательной деятельности коллектив детского сада использует «Педагогическую диагностику к комплексной программе дошкольного образования «Мир открытий» под редакцией Л.Г.Петерсон, с учетом которой построена Образовательная программа МДОУ «Детский сад № 144».

Представленная педагогическая диагностика детей направлена на определение эффективности педагогических действий и соответствия образовательных условий, созданных в образовательной организации, возможностям и индивидуальным особенностям воспитанников.

Данная диагностика помогает воспитателям, психологам, логопедам, музыкальным работникам, педагогам по физическому развитию  оптимизировать условия развития детей, определить индивидуальные образовательные траектории и, при необходимости, осуществить их профессиональную коррекцию. 
Основные результаты освоения воспитанниками образовательной программы представлены в таблице.
Анализ успешности освоения детьми

Основной образовательной программы ДОУ

2019- 2020 учебный год

	№
	Группа
	Кол-во детей
	Уровень развития ребенка

	
	
	
	Начало года
	Конец года

	
	
	
	высокий
	средний
	низкий
	высокий
	средний
	низкий

	
	
	
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%

	1
	Чебурашка 1 мл
	23
	-
	-
	18
	78
	5
	22
	12
	52
	10
	43
	1
	4

	2
	Белочка 1 мл
	26
	3
	11
	10
	38
	13
	51
	13
	50
	12
	46
	1
	4

	3
	Ромашка средн.
	29
	10
	34
	19
	66
	-
	-
	20
	69
	9
	31
	-
	-

	4
	Гномик 2 мл.
	29
	-
	-
	15
	52
	14
	48
	12
	41
	17
	59
	-
	-

	5
	Родничок ст.
	29
	19
	66
	10
	34
	-
	-
	23
	79
	6
	21
	-
	-

	6
	Колокольчик подг.
	29
	19
	66
	10
	34
	-
	-
	22
	76
	7
	24
	-
	-

	7
	Ласточка подг.
	29
	5
	17
	22
	76
	2
	7
	15
	52
	14
	48
	-
	-

	8
	Солнышко подг. лог
	22
	2
	9
	14
	64
	6
	27
	7
	32
	15
	68
	-
	-

	9
	Земляничка 2 мл
	30
	10
	33
	15
	50
	5
	17
	13
	43
	14
	47
	3
	10

	10
	Звездочка ст. 
	28
	7
	25
	15
	54
	6
	21
	11
	39
	17
	61
	-
	-

	11
	Вишенка ст. лог
	9
	-
	-
	8
	89
	1
	11
	1
	11
	7
	78
	1
	11

	
	Вишенка ср. лог
	13
	-
	-
	5
	38
	8
	62
	-
	-
	10
	78
	3
	22

	
	итого
	296
	75
	25
	161
	54
	60
	20
	146
	49
	141
	48
	9
	3
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Таким образом, наблюдается положительная динамика в развитии обучающихся ДОУ. В основном у детей наблюдается успешное и достаточное усвоение программы. 

Результаты диагностики показали, что в целом по детскому саду 96% детей имеют высокий и средний уровень развития. Это свидетельствует о том, что в МДОУ ведется систематическая, целенаправленная работа педагогов над освоением воспитанниками целевых ориентиров, которая дает положительные результаты. 

В школу в 2020 году выпущено 70 воспитанников, из них 58 детей из групп общеразвивающей направленности, 22 ребенка из группы компенсирующей направленности.
Исходя из результатов психологического обследования на предмет школьной готовности, можно сказать, что у большинства детей (94%) отмечается положительно окрашенное отношение к школе с учебно-познавательным мотивом, что соответствует ожидаемым характеристикам для поступления в школу. Также достаточно сформирована эмоционально-волевая сфера, развиты коммуникативные навыки. Графический навык сформирован на достаточном уровне.  У большинства детей прогнозируется легкая адаптация к новым условиям жизни и успешное освоение ООП школы.
Удовлетворенность родителей качеством образования
Анкетирование проводится 2 раза в год: в сентябре и в мае

Аналитические показатели в сентябре 2019 года:
Посещаемость в ДОУ на момент анкетирования составляла 90% (261 человек)

Возврат анкет составил 98% (255 анкет), таким образом, в анкетировании  приняли участие 88% всей родительской общественности.
Критерии для оценки качества предоставляемой услуги: 

1. Условия пребывания ребенка в ДОУ

2. Отношение воспитателей и младших воспитателей к воспитанникам

3. Обеспечение безопасности и здоровья ребенка во время пребывания в ДОУ

4. Питание ребенка в ДОУ

5. Образование и развитие ребенка в ДОУ, подготовка к школе

6. Насколько устраивает Вас работа педагогов в Вашей группе

Результаты:

Полностью удовлетворены качеством предоставляемой услуги - 96% родителей (245 чел)

Выразили благодарность – 15% (38 родителей) 

Замечания и рекомендации по определенным пунктам высказали – 4% родителей (10чел)

Не удовлетворены качеством предоставляемой услуги – 0 % родителей.
В мае 2020 года анкетирование не состоялось.
Большинство родителей уверены в том, что их ребенку нравится посещать детский сад, замечают позитивные изменения в развитии ребенка. Дети рассказывают об играх, занятиях и праздниках. Родителей удовлетворяет стиль общения воспитателей группы с ребенком, доброжелательность сотрудников ДОУ. Родители отметили, что в основном получают информацию от воспитателей, а также от заведующей, из наглядной информации и от других родителей. Удовлетворяют формы проведения родительских собраний. 

Таким образом, работа педагогического коллектива детского сада отличается  достаточной стабильностью и положительной результативностью. 
7.​ Финансовые ресурсы дошкольного образовательного учреждения и их использование
Финансово-хозяйственная деятельность детского сада направлена на реализацию уставных целей и осуществляется в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, согласованным с департаментом образования мэрии города Ярославля. Финансирование осуществляется за счет средств городского бюджета, внебюджетных средств, областной субсидии на выполнение муниципального задания.

Внебюджетные средства складываются из поступлений родительской платы, благотворительных взносов. Помощь, поступившая в виде материальных ценностей, приходуется на баланс детского сада.
Расходование поступивших средств:

Ремонтные работы:
	Наименование статьи расходов
	Сумма, руб

	Замена оконных блоков 
	109 094,59

	Электрозамеры 
	3 864,50

	Электроизмерительные работы
	13 000, 00


- создание условий:

	Наименование статьи расходов
	Сумма, руб

	Сантехника (краны, унитазы и др.)
	32 310,00

	Мягкий инвентарь (подушки, матрацы, постельное белье)
	123 800,00

	Хозяйственные товары
	16 502,00

	Моющие средства
	41 819, 44

	Посуда (чашки, тарелки, кастрюли)
	-


-создание условий для образовательного процесса:

	Наименование статьи расходов
	Сумма, руб

	Детские игры, игрушки
	176 557,00

	Мебель (игровая, шкафы для пособий, стулья, столы)
	32 000,00

	Стенды 
	6 610,00

	Спортивное оборудование
	36 203,00

	Канцтовары
	189 230,00

	Оргтехника (ноутбук, монитор, системный блок)
	64 728,00

	Уличное игровое оборудование, песочницы 
	331 400,00


8. Приоритетные задачи на 2020-2021 учебный год
В 2020-2021 учебном году планируются следующие направления развития образовательного учреждения:
1. Эффективная реализация основной общеобразовательной программы.
2. Совершенствование материально-технической базы учреждения.
3. Улучшение условий для воспитательно-образовательной работы с детьми.
4. Повышение профессионального уровня педагогов детского сада.
5. Совершенствование процесса образовательной деятельности, методической работы в дистанционном формате.
6. Расширение сети дополнительного образования для воспитанников.
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